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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseoarang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(Al Quran Surah Al-Baqarah 2:286) 
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kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang yang beriman.” 
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Rasa iri itu sebenarnya tidak ada. 

Yang ada hanyalah 

 tidak percaya terhadap  

adilnya Tuhan. 
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Sesuatu yang kamu anggap remeh,  

boleh jadi sangat berarti bagi orang lain. 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, 

budaya organisasi, dan kesesuaian kompensasi terhadap peminimalisiran fraud 

pengadaan barang dan jasa pada Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Kabupaten Bantul. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan 

menggunakan data primer. Data primer diperoleh menggunakan kuesioner. Subjek 

dalam penelitian ini merupakan pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Bantul. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 34 responden yang dipilih 

menggunakan metode purposive sampling. Adapun kriteria sampel pada penelitian 

ini adalah pegawai yang bertugas di Bidang Sumber Daya Air, Bidang Cipta Karya, 

Bidang Perumahan dan Permukiman, Bidang Bina Marga, dan Bidang Bina 

Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Bantul. Alat analisis yang 

digunakan adalah Regresi Linear Berganda dengan bantuan program aplikasi SPSS 

versi 22.0 pada sistem operasi windows. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa variabel 

gaya kepemimpinan dan kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap 

peminimalisiran fraud pengadaan barang dan jasa. Sedangkan, variabel budaya 

organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap peminimalisiran fraud 

pengadaan barang dan jasa. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kesesuaian Kompensasi, 

Peminimalisiran Fraud Pengadaan Barang Dan Jasa 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of leadership style, organizational 

culture, and compensation on goods and services to minimize fraud in procurement 

and services at the Public Works, Housing and Settlement Areas of Bantul Regency. 

This research is quantitative research and uses primary data. Primary data was 

obtained using a questionnaire. The subjects in this study were employees of the 

Bantul Regency Public Works Department. In this study, a sample of 34 

respondents was selected using the purposive sampling method. The sample criteria 

in this study were employees who were kept in the Water Resources Sector, the 

Human Settlements Sector, the Housing and Settlement Sector, the Highways 

Sector, and the Construction Development Division of the Bantul Regency Public 

Works Department. The analytical tool used is Multiple Linear Regression with the 

help of the SPSS version 22.0 application program on the Windows operating 

system. 

Based on the analysis that has been done, the results show that the 

leadership style and compensation variables have no effect on minimizing fraud in 

the procurement of goods and services. Meanwhile, the organizational culture 

variable has a significant positive effect on minimizing fraud in the procurement of 

goods and services. 

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Compensation Suitability, 

Minimization of Fraud Procurement of Goods and Services  
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