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MOTTO 

 

“Barang siapa yang bertaqwa kepada Allah, maka allah akan berikan kepadanya 

jalan keluar, dari arah yang tidak disangka-sangka” (Q.S Ath-Thalaq ayat 2-3) 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal itu sesuatu yang baik bagimu, dan 

boleh jadi kamu mencintai sesuatu padahal itu sangat buruk bagimu, allah maha 

mengatahui sedang kamu tidak mengetahui (Q.S Al-Baqarah 216) 

 

“Kepemimpinan sejati adalah para pemimpin yang menyadari bahwa bereka 

melayani orang yang mereka pimpin” (Pete Hoekstra) 

 

“Bersikap lemah lembut bukanlah pertanda lemah dan pengecut. Sebab kekuatan 

tidak harus ditampilkan dengan kasar dan galak” ( Prof. Dr. K.H. Haedar Nashir, 

M.Si.) 

 

“Sukses dan kegagalan sering sekali nisbi atau relative, sebab jalan hidup manusia 

bergerak gradual laksana orang berjalan turun dan naik”  

( Prof. Dr. K.H. Haedar Nashir, M.Si.) 

 

“Bermimpilah yang tinggi tapi jangan berupaya menggapai mimpi tersebut, 

berusahalah melampauinya” (Anies Rasyid Baswedan) 

 

“Apabila tidak memiliki gagasan dan narasi, karya tidak akan memiliki makna” 

 (Anies Rasyid Baswedan) 

 

“Anak muda minim pengalaman, karena itu ia tak tawarkan masa lalu, anak muda 

tawarkan masa depan” (Anies Rasyid Baswedan) 
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