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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Ridho Irva Mahendra

Nomor Induk Mahasiswa : 20180410012

Menyatakan bahwa' skripsi ‘dengan judul “PENGARUH KEPEMIMPINAN
SPIRITUAL DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA” Tidak terdapat karya
yang pernah diajukan- untuk memperoleh gelar satjana pada suatu perguruan
tinggi, dan sepengetahuan saya tidak terdapat karya tulis yang tidak pernah ditulis
orang lain, kecuali yang secara-tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan -
pada Daftar Pustaka. Apabila dalam penulisan skripsi ini didapati karya atau
penulisan yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka dengan itu

saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

__Yogyakarta, 2022

SEPULUH RIBU RUPIAH
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MOTTO

“Barang siapa yang bertaqwa kepada Allah, maka allah akan berikan kepadanya
jalan keluar, dari arah yang tidak disangka-sangka” (Q.S Ath-Thalaq ayat 2-3)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal itu sesuatu yang baik bagimu, dan
boleh jadi kamu mencintai sesuatu padahal itu sangat buruk bagimu, allah maha

mengatahui sedang kamu tidak mengetahui (Q.S Al-Bagarah 216)

“Kepemimpinan sejati adalah para pemimpin yang menyadari bahwa bereka

melayani orang yang mereka pimpin” (Pete Hoekstra)

“Bersikap lemah lembut bukanlah pertanda lemah dan pengecut. Sebab kekuatan
tidak harus ditampilkan dengan kasar dan galak” ( Prof. Dr. K.H. Haedar Nashir,
M.Si.)

“Sukses dan kegagalan sering sekali nisbi atau relative, sebab jalan hidup manusia
bergerak gradual laksana orang berjalan turun dan naik”

( Prof. Dr. K.H. Haedar Nashir, M.Si.)

“Bermimpilah yang tinggi tapi jangan berupaya menggapai mimpi tersebut,

berusahalah melampauinya” (Anies Rasyid Baswedan)

“Apabila tidak memiliki gagasan dan narasi, karya tidak akan memiliki makna”

(Anies Rasyid Baswedan)

“Anak muda minim pengalaman, karena itu ia tak tawarkan masa lalu, anak muda

tawarkan masa depan” (Anies Rasyid Baswedan)
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PERSEMBAHAN

Puji syukur bagi Allah SWT yang telah memberikan nikmat serta

hidayahnya sehingga penulisan skripsi ini dapat terselesaikan dengan tepat waktu.

Sholawat serta salam tak lupa dicurahkan kepada Rasulullah Muhammad SAW,

seorang revolusioner sejati yang telah menuntun Kkita semua dari zaman

kebodohan menuju zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan.

Teriring doa dan rasa syukur seluas luasnya, serta rasa cinta kasih saying dan

segala pengorbanan yang telah tercurahkan untukku, kupersembahkan karya ini

untuk orang-orang yang sangat berarti sepanjang selama hidupku:

1.

Segala perjuangan hingga kini saya persembahkan untuk orang yang
paling berharga dalam hidup saya yaitu bapak dan ibu saya. Hidup saya
begitu mudah dan penuh kegembiraan karena meraka berdua.

Kedua kakak tersayang Rizki Arif dan Fiola Cita Dewi yang telah
memberikan segala waktu, tenaga serta kebahagiaan dalam hidup saya.
Dosen pembimbing saya ibu Meika Kurnia Puji R DA, M.Si., Ph.D (bunda
Meika) yang selalu menyempatkan waktu untuk membimbing saya dengan
sabar.

Teman seperjuangan satu bimbingan saya Juliasyifa, Nining, dan Fita yang
telah membantu saya ketika mengalami kesulitan selama mengerjakan
skripsi.

Kampus saya tercinta Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, tempat

saya belajar dan bertemu dengan orang-orang hebat dan terpelajar.
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