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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah segala puji syukur kepada Allah SWT dan atas dukungan dan 

doa dari orang-orang tercinta, akhirnya skripsi ini dapat diselesaikan semaksimal 

mungkin dan penuh perjuangan. Oleh karena itu, dengan rasa bahagia saya 

hanturkan rasa syukur dan terimakasih kepada : 

1. Orangtua saya, terutama “Ibu” yang sangat menyayangi saya, selalu 

berkorban demi anak-anaknya, dan selalu memberi semangat kepada saya 

dalam mencari ilmu, memotivasi saya untuk terus berjuang dalam 

menyelesaikan studi sarjana dan yang selalu mengingatkan saya untuk tidak 

lupa dengan Allah SWT agar selalu dimudahkan dan diberkahi dalam segala 

urusan saya. Sabarmu, lelahmu, perjuanganmu, serta doamu selalu 
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sebutkan satu-persatu, terimakasih untuk jasa-jasa kalian, kalianlah guru 
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Tama C) yang tak henti-hentinya selalu ada untuk saya dan mendengarkan 

keluh kesah saya selama ini, yang selalu memberi tahu tentang banyak hal 

dan mengajak saya mempelajari hal baru. Terimakasih atas kenangan yang 

tak pernah terlupakan dan ilmu yang selama ini telah saya dapatkan, jangan 

berubah, tetaplah menjadi sahabatku yang luar biasa. 

4. Terimakasih kepada teman-teman Sekolah saya dan teman-teman di luar 

sana (Fandi A, Almas A, Zaki B, Olivia P, Tevi P, Dewi K, Very M, Rosetta 

Crew, Jan Cameh Crew, Teman-teman Civitas Organisasi Kampus, IMM, 
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DPM, BEM, KSPM, GESFID UMY) yang selalu memberikan pengalaman 

baru, hal baru, suasana baru, di kala mental sedang down, kalianlah yang 

bisa merubah mood suasana hati menjadi semagat lagi dalam menuntut ilmu 

dan menjalankan kewajiban saya sebagai seorang mahasiswa. Terimakasih 

telah memberikan banyak cerita, kenanganm dan pengalaman selama ini. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala Puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia 

dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Keadilan Prosedural 

Dan Keadilan Distributif Terhadap Komitmen Afektif Yang Dimediasi Oleh 

Employee Engagement”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat 

memberikan masukan bagi perusahaan atau organisasi dalam mengembangkan 

sumber daya manusia yang ada di perusahaan dan memberikan referensi 

perusahaan tentang responden karyawan Super Dazzle di Yogyakarta. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan berbagai pihak, oleh 

karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebanyak-

banyaknya kepada : 

1. Ibu Dr. Sri Handari W, SE., M.Si. selaku Kepala Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sekaligus dosen pembimbing 

skripsi yang selalu sabar dalam memberi petunjuk, masukan, teguran 

ataupun nasihat dan bimbingan selama proses penyelesaian karya tulis ini. 

2. Seluruh dosen di program studi manajemen Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

3. Ibu, serta sahabat sahabat saya yang telah memberikan dorongan, semangat 

dan doa nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan studinya sebaik-

baiknya. 

4. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, semangat, 

kemudahan dan mendoakan dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) 

ini. 
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Sebagai akhir kata, penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam 

skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran, dan pengembangan penelitian sangat 

diperlukan untuk kedalaman karya tulis dengan topik ini. Semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca pada umumnya. 
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