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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S. Al - Baqarah: 286) 

 

“Sukses berjalan dari satu kegagalan ke kegagalan yang lain, tanpa kita 

kehilangan semangat” 

(Anonim) 

 

“Dijalani, dinikmati, dan disyukuri” 

(Ibuku) 
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