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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Hanya pendidikan yang bisa menyelamatkan masa depan, tanpa pendidikan 

indonesia tak mungkin bertahan.” 

 

 

 

 

 

 

Kudedikasikan karyaku untuk: 

Ayahanda Komisaris Besar Polisi. Drs. Dedy Munazat, 

M.A.  dan Ibunda Komisaris Polisi. Endang Sulistyandini, 

S.Psi, M.H. di 

Almamaterku 



KATA PENGANTAR 

Alhamdulillaahirobbil ‘aalamin. Syukur kami panjatkan kehadirat Ilahi 

Robbi, atas segala petunjuk dan pertolongan-Nya sehingga telah terselesaikannya 

tesis yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi 

Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Perawat Pada Era 

Pandemi di RSUD Panembahan Senopati” tepat pada waktunya. 

Penulisan tesis ini adalah dalam rangka memenuhi sebagian syarat 

memperoleh gelar Sarjana Strata 2 pada Program Studi Magister Administrasi 

Rumah Sakit Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Di 

sisi lain, penelitian ini dilaksanakan mengingat pentingya aspek Gaya 

Kepemimpinan, busaya organisasi, dan motivasi kerja terhadap peningkatan kinerja 

perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati.  

Penghargaan setinggi-tinginya dan ucapan terimakasih, jazakumullohu 

khoiron katsiron kami sampaikan kepada: 

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Ir. Sri Atmaja P. Rosyidi, M.Sc.Eng., Ph.D., P. Eng selaku Direktur 

Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Dr. Elsye Maria Rosa, M.Kep selaku Kepala Program Studi Magister 

Administrasi Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

4. Dr. Dr. Nur Hidayah, M.M. selaku pembimbing tesis. 

5. Seluruh dosen Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta atas seluruh ilmu yang dicurahkan 

kepada kami.  



6. Direktur dan segenap karyawan Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan 

Senopati yang telah memberikan dukungan kesempatan yang sangat luas 

dalam penelitian ini. 

7. Kombes Pol. Drs. Dedy Munazat, M.A. dan Kompol. Endang Sulistyandini, 

S.Psi. M.H. selaku orang tua peneliti yang selalu memberikan dukungan. 

8. Pendatu. dr. Launa Refunidha selaku kakak peneliti yang selalu 

memberikan dukungan.  

9. Rekan-rekan seperjuangan Program Studi Magister Administrasi Rumah 

Sakit Universitas Muhammadiyah Yogyakarta atas semangat dan 

kebersamaannya. 

10. Seluruh pihak yang tak dapat kami sebutkan satu-persatu, yang telah berjasa 

baik secara langsung maupun tidak hingga terselesaikannya tesis ini. 

Besar harapan kami, tesis ini memberikan manfaat seluas-luasnya kepada seluruh 

pihak. Tiada gading yang tak retak, kami menyadari bahwa dalam penyusunan tesis 

ini masih terdapat kekurangan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun 

kami harapkan demi kemajuan bersama. 

Yogyakarta, 25 Februari 2022 

Penulis 

 
Prasasta Asrawijaya 
 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 


