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HALAMAN MOTTO 

 

“What is meant for you, will reach you even if it is beneath two mountains. And 

what is not meant for you will not reach you even if it’s between your two lips.” 

(Imam Al-Ghazali)  
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1. Allah Subhanahu wa Ta’ala 

Terima kasih saya hadiahkan kepada Allah Subhanahu wa Ta’ala yang telah 

memberikan nikmat, rahmat, hidayah, karunia, kasih sayang, dan segala apapun 

kepada saya hingga sekarang. Saya sangat bahagia bisa bertahan sampai di titik 

ini berkat cinta kasih dari-Nya yang begitu besar. 

2. Nabi Muhammad Shallallahu ‘alaihi wasallam 

Allahumma shalli ‘ala Muhammad wa’ala ali Muhammad. Terima kasih, 
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Terima kasih saya hadiahkan khusus untuk Papa dan Mama yang senantiasa 
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jumlahnya hingga saya bisa berada sampai di posisi sekarang ini. Papa dan 
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lain. 
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skripsi ini berkat bimbingan, arahan, dan bantuan dari berbagai pihak, maka 

penulisan skripsi ini bisa diselesaikan dengan baik oleh peneliti. Peneliti pun 

menyadari bahwa masih terdapat kekurangan pada skripsi ini, oleh karena itu 
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