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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

( QS. Al Insyirah 5-6 ) 

 

“Ambilah kebaikan dari apa yang dikatakan, jangan melihat siapa yang 

mengatakannya” 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“Kesuksesan tidak bisa dibandingkan dengan orang lain, melainkan dengan 

dirimu sebelumnya” 

(Jaya Setiabudi) 

 

“mulailah dari tempatmu berada. Gunakan yang kau punya dan lakukan yang kau 

bisa” 

(Arthur Ashe) 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Spiritualitas dan Stres 

Kerja terhadap Perilaku Menyimpang di Kalangan Guru SMA Muhammadiyah 

Yogyakarta melalui Kepuasan Kerja sebagai variable mediasi. Subjek penelitian ini 

adalalah Guru SMA Muhammadiyah 3 & 7 Yogyakarta. Sampel yang digunakan 

sebanyak 60 dengan menggunakan sampling jenuh. Alat yang digunakan adalah 

Path Analisis dengan SPSS for windows. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Spiritualitas di tempat kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, Stress kerja 

berpengaruh negatif terhadap kepuasan kerja, Spiritualitas di tempa kerja 

bepengaruh negatif dan signifikan terhadap perilaku menyimpang di tempat kerja, 

Stres kerja berpengaruh positif terhadap perilaku menyimpang di tempat kerja, 

Kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap perilaku menyimpang di tempat 

kerja, Kepuasan kerja & stress kerja tidak menjadi mediasi antara pengaruh 

spiritualitas terhadap perilaku menyimpang. 

 

Kata kunci : Spiritualitas di tempat kerja, Stres Kerja, Perilaku Menyimpang di 

tempat kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study discusses analyzing Spirituality and Job Stress on Deviant 

Behavior among Muhammadiyah Yogyakarta High School Teachers through Job 

Satisfaction as a mediating variable. The subject of this research is Muhammadiyah 

3 & 7 High School Teachers in Yogyakarta. The sample used in this study is 60 

using saturated sampling. The tool used is Path Analysis with SPSS for windows. 

The results of this study indicate that Spirituality at work is positive and 

significant to job satisfaction, positive job stress on job satisfaction, Spirituality at 

work has a negative and significant influence on deviant relationships at work, 

stress, negative job satisfaction on deviant behavior at work, Job satisfaction & job 

stress don’t mediate between the influence of spirituality on deviant behavior. 

 

Keywords:Workplace Spirituality, Job Stress, Workplace Deviant Behavior, Job 

Satisfaction 
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