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MOTTO

“Barang siapa keluar untuk mencari llmu maka dia berada di jalan Allah “

( HR. Turmudzi)

“Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat ; orang yang
menuntut ilmu berarti menjalankan rukun Islam dan Pahala yang diberikan
kepada sama dengan para Nabi”.

( HR. Dailani dari Anasr.a )

"Yaitu dia, ketika kamu sibuk berpikir mencari inspirasi, orang lain justru sedang
berkarya tanpa banyak pikiran "
(PidiBaiq)

"Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, mestinya kita
juga berdoa dalam kegembiraan besar dan saat rezeki melimpah."

(Kahlil Gibran)

Tekanan yang menjadikan kita semakin keluar untuk berkarya, semakin
besar tekanan yang kita dapatkan maka semakin besar juga hasil yang
akan kita dapatkan. Musuh terbesar dalam hidup kita adalah diri kita
sendiri, percayalah.

-Gibran Maulid Dwigantoro-
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