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7. Teman-teman saya Widya Dwi Agustin sebagai teman tersayang saya

berdiskusi dan bertukar pikiran.

8. Keluarga Besar HmI MPO FH UMY yang banyak membantu saya

menyelesaikan skripsi ini yaitu Asegaf Reza Palevi, Akbar Prabowo, Prima

Ridhona, Rahul Banuaji, Satrio Arif, Galuh Rizqinata, Septian Wibowo dan

Muhammad Ihsan.;

9. Teman-teman Dewan Kehormatan LSDC yaitu Dita Gusnawati, Reitsa,

Ahmad Tegar Shalahuddin, Dandi Jayusman, Avaya Ruzha dan Fajrial Dias

semoga bisa membentuk firma hukum bersama-sama kalian;

10. Teman-teman The Boba’s sebagai orang-orang yang memberikan semangat

saya dalam menjalankan KKN hingga selesai menyususn skripsi ini yaitu Aas,

Uus, Cixs, Rixs dan Fanny semoga bertemu lagi suatu saat nanti.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga

tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas

Hukum terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,

terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 6 April 2022

Silvia Indra Pramesti
NIM. 20180610350



VIII

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.........................................................................................................i

HALAMAN PERSETUJUAN........................................................................................ ii

HALAMAN PENGESAHAN........................................................................................ iii

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN PENULISAN SKRIPSI.................................iv

HALAMANMOTTO......................................................................................................v

HALAMAN PERSEMBAHAN.....................................................................................vi

KATA PENGANTAR................................................................................................... vii

DAFTAR ISI................................................................................................................... ix

DAFTAR TABEL...........................................................................................................xi

DAFTAR SINGKATAN............................................................................................... xii

ABSTRAK.....................................................................................................................xiii

BAB I PENDAHULUAN................................................................................................ 1

A....Latar Belakang Masalah............................................................................................. 1
B....Rumusan Masalah.......................................................................................................4
C....Tujuan Penelitian........................................................................................................5
D....Manfaat Penelitian......................................................................................................5

BAB II TINJAUAN PUSTAKA..................................................................................... 7
A....Serikat Pekerja............................................................................................................7

1....Pengertian Pekerja.......................................................................................... 7
2....Pengertian Pengusaha dan Pemberi Kerja...................................................... 9
3....Sejarah berdirinya Serikat Pekerja................................................................. 9
4....Pengertian Serikat Pekerja............................................................................13
5....Fungsi Serikat Pekerja..................................................................................14
6....Tujuan Serikat Pekerja..................................................................................17
7....Peran Serikat Pekerja....................................................................................18
8....Syarat Pembentukan Serikat Pekerja............................................................20
9....Pendidikan dan Pelatihan Serikat Pekerja.................................................... 21
10..Keterwakilan Serikat Pekerja dalam kelembagaan Hubungan

Industrial.......................................................................................................22
11..Peraturan tentang Serikat Pekerja.................................................................25

B....Hak dan Kewajiban Serikat Pekerja......................................................................... 26
1....Hak Serikat Pekerja...................................................................................... 26
2....Kewajiban Serikat Pekerja............................................................................27

C....PT KAI (Persero)......................................................................................................27

BAB III METODE PENELITIAN...............................................................................29
A....Jenis Penelitian......................................................................................................... 29
B....Data Penelitian..........................................................................................................29



IX

C....Teknik Pengambilan Data........................................................................................ 31
D....Lokasi Penelitian...................................................................................................... 32
E.... Responden................................................................................................................ 32
F.... Metode Pengambilan Sampel................................................................................... 33
G....Analisis Data.............................................................................................................34

BAB IV PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS..........................................................35
A....Pelaksanaan fungsi SPKA DPD 6 Yogyakarta sebagai sarana penyalur

aspirasi dalam memperjuangkan hak dan kepentingan anggotanya di PT KAI
(Persero) DAOP 6 Yogyakarta................................................................................. 35
1....Penyaluran Aspirasi Pekerja oleh SPKA DPD 6 Yogyakarta............................. 38
2....Tanggapan Pekerja, SPKA dan Manajemen terkait pelaksanaan fungsi

SPKA DPD 6 Yogyakarta sebagai sarana penyalur aspirasi dalam
memperjuangkan hak dan kepentingan anggotanya............................................ 53

B....Faktor penghambat pelaksanaan fungsi SPKA DPD 6 Yogyakarta sebagai
sarana penyalur aspirasi dalam memperjuangkan hak dan kepentingan
anggotanya di PT KAI (Persero) DAOP 6 Yogyakarta............................................76

BAB V PENUTUP......................................................................................................... 86
A....Kesimpulan ..............................................................................................................86
B....Saran ........................................................................................................................ 87
DAFTAR PUSTAKA.................................................................................................... 88

LAMPIRAN................................................................................................................... 91



X

DAFTAR TABEL

Tabel 1. Alur penyerapan aspirasi pekerja oleh SPKA........................................ 36
Tabel 2. Data pekerja yang pernah mendapatkan ssialisasi dari SPKA DPD 6

Yogyakarta.............................................................................................. 41
Tabel 3. Data Anggota SPKA DPD 6 Yogyakarta Tahun 2022............................43
Tabel 4. Cara bergabung dengan SPKA DPD 6 Yogyakarta................................ 45
Tabel 5. Data partisipasi anggota dalam kegiatan SPKA DPD 6 Yogyakarta...... 47
Tabel 6. Data pekerja yang merasa haknya sudah dipenuhi oleh PT KAI (Persero)

DAOP 6 Yogyakarta................................................................................ 52
Tabel 7. Data pekerja yang pernah menyampaikan aspirasi kepada SPKA DPD 6

Yogyakarta...............................................................................................78



XI

DAFTAR SINGKATAN

PT : Perseroan Terbatas
KAI : Kereta Api Indonesia
SPKA : Serikat Pekerja Kereta Api
DPP : Dewan Pengurus Pusat
DPD : Dewan Pengurus Daerah
DPC : Dewan Pengurus Cabang
DAOP : Daerah Operasional
SDM : Sumber Daya Manusia
PA : Peraturan Administrasi
PO : Peraturan Organisasi
MUNAS : Musyawarah Nasional
MUNASLUB : Musyawarah Luar Biasa
MUSDA : Musyawarah Daerah
MUSDALUB : Musyawarah Daerah Luar Biasa
RAKERNAS : Rapat Kerja Nasional
RAPIM : Rapat Pimpinan
RAKOR : Rapat Koordinasi
RAKERDA : Rapat Kerja Daerah
SPSI : Serikat Pekerja Seluruh Indonesia
F-SPSI : Federasi Serikat Pekerja Seluruh Indonesia
MPBI : Majelis Permusyawaratan Buruh Indonesia
FBSI : Federasi Buruh Seluruh Indonesia
NIOG : Nederland Indies Onderw Genoots
VSTP : Verenining v. Spooren Tram Personeel
SBLP : Serikat Buruh Lapangan Pekerjaan
SBSI : Serikat Buruh Sejahtera Indonesia


