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HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbal’alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT,
terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka yang sangat
saya cintai:
1. Allah SWT
2. Kedua orangtua Penulis yaitu Bapak Matrochan dan Ibu Etik Wulaningsih;
3. Kedua kakak penulis yaitu Totok Wijayanto dan Fernandho Yudho Wibisono

serta adik tersayang Alfonso Fiter Ferdiansyah.



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,
karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
yang berjudul “PELAKSANAAN FUNGSI SPKA DPD 6 YOGYAKARTA
SEBAGAI SARANA PENYALUR ASPIRASI DALAM
MEMPERJUANGKAN HAK DAN KEPENTINGAN ANGGOTANYA DI
PT KAI (PERSERO) DAOP 6 YOGYAKARTA”. Penulisan Hukum ini
disusun guna melengkapi persyartaan untuk mendapatkan Gelar Sarjana Hukum
di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta
salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW,
kepada keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya sampai akhir
zaman.

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh
karena itu Penulis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk kesempurnaan
skripsi ini. Pada kesempatam ini penulis mengucapkan terima kasih yang tak
terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing dalam
menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada:

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta;

2. Bapak Iwan Setiawan S.H., MCL., Ph. D. selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

3. Bapak Dr. Beni Hidayat, S.H., M.Hum. selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan bimbingan dalam penyusunan skrispsi ini;

4. Kedua orangtua Penulis yaitu Ayah tercinta Bapak Matrochan dan Ibu tercinta
Ibu Etik Wulaningsih yang telah mendukung Penulis;

5. Ketiga saudara laki-laki saya Totok Wijayanto, Fernandho Yudho Wibisono
dan Alfonso Fiter Ferdiansyah yang telah memberikan dukungan baik itu
bersifat moril maupun materil;

6. Sahabat saya Apik Handayani, Hazthalin Arum Khasanah, Reitsa Noor
Syifaurrohmah, Nabilla Yusniar Rachman, Isti Ary Wardani, Dimas Handoko
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10.

dan Anas Taufiq yang selalu ada dan menemani setiap suka maupun duka
dibangku perkuliahan, kalian berkesan;

Teman-teman saya Widya Dwi Agustin sebagai teman tersayang saya
berdiskusi dan bertukar pikiran.

Keluarga Besar HmI MPO FH UMY yang banyak membantu saya
menyelesaikan skripsi ini yaitu Asegaf Reza Palevi, Akbar Prabowo, Prima
Ridhona, Rahul Banuaji, Satrio Arif, Galuh Rizqinata, Septian Wibowo dan
Muhammad Ihsan.;

Teman-teman Dewan Kehormatan LSDC vyaitu Dita Gusnawati, Reitsa,
Ahmad Tegar Shalahuddin, Dandi Jayusman, Avaya Ruzha dan Fajrial Dias
semoga bisa membentuk firma hukum bersama-sama kalian;

Teman-teman The Boba’s sebagai orang-orang yang memberikan semangat
saya dalam menjalankan KKN hingga selesai menyususn skripsi ini yaitu Aas,
Uus, Cixs, Rixs dan Fanny semoga bertemu lagi suatu saat nanti.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga

tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas

Hukum terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,

terima kasih.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 6 April 2022

Silvia Indra Pramesti
NIM. 20180610350
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