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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Bekti Faizah Adilla
NIM : 20060410025

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “SIPIRITUALITAS DI TEMPAT
KERJA DAN KEPUASAN KERJA: DENGAN MODERASI PERAN NILAI-
NILAI KERJA (NILAI INTRINSIK DAN EKSTRINSIK) (Studi pada
Instansi Pendidikan dan Keagamaan (Pesantren) di Yogyakarta)” tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.

Yogyakarta, 22 Desember 2020

Bekti Faizah Adilla



Motto
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“Barangsiapa tidak mampu menahan lelahnya belajar, maka ia harus mampu

menahan perifinya kebodohan.”

Imam Asy Syafi’i
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“Tidak mungRin menuntut ilmu orang yang pembosan, merasa puas jiwanya
Remudian ia menjadi beruntung, akan tetapi ia harus menuntut ilmu dengan menahan diri,
merasakan Resempitan hidup dan berkfidmat untuk ilmu, maka ia akan beruntung.

Imam Asy-Syafi’i

“Hidup bukanlah hanya tentang bagaimana memenuhi sistem sosial,

namun juga bagaimana manusia menjalankan perannya sebagai manusia.”
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Alhamdulillah biidznillaah, meskipun tidak sempurna akhirnya lembar
demi lembar tugas akhir ini terselesaikan sudah. Karya sederhana inipun tidak
lepas dari banyak orang yang telah mendukung selama penulisan ini:

1. Ayah dan Ibuku tersayang, terima kasih banyak telah mendukungku
dalam segala aspek serta mencurahkan effort yang luar biasa demi
anaknya.

2. Riswan D Nonci, suamiku tercinta. Terima kasih banyak telah
mengupayakan segalanya yang terbaik bagi keluarga serta tak lelah
menjalankan peran yang berat sebagai seorang ayah, seorang suami,
seorang sahabat, serta seorang partner dalam berbagai hal.

3. Baby K dan Baby Z, kedua permata hatiku serta pelepas penatku yang
turut bersusah payah menyamai dan mengejar langkah lebar seorang
student mother. Terima kasih atas segalanya.

4. Teman-teman seperjuangan yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu.
Terima kasih.

Semoga Allah® membalas segala kebaikan kalian dengan kebaikan yang tiada
tara. Semoga Allah# catat seluruh ketulusan itu dan membayarnya dengan nikmat
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selesainya tugas akhir ini.

Semoga Allah® membalas seluruh bantuan dan pertolongan yang
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