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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama - Herni Silvia Oktavianti

Nomor mahasiswa  : 20101021025
Menyatakan bahwa tesis ini dengan judul: “PENGARUH KOMUNIKASI
INTERPERSONAL DAN PENDELEGASIAN TERHADAP IKLIM KERJA
PERAWAT RUMAH SAKIT UMUM PKU MUHAMMADIYAH
NANGGULAN KABUPATEN KULON PROGO tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila ternyata dalam
tesis ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau

diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr, Wb.

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan kekuatan dan petunjuk sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis
yang berjudul: “PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL DAN
PENDELEGASIAN TERHADAP IKLIM KERJA PERAWAT RUMAH SAKIT
UMUM PKU MUHAMMADIYAH NANGGULAN KABUPATEN KULON
PROGO” sesuai dengan waktu yang diharapkan. Penyusunan tesis ini terutama
dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat untuk meraih gelar S-2 Program
Pascasarjana Magister Manajemen Rumah Sakit, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Dalam penyusunan tesis ini penulis banyak diberi bantuan baik berupa
bimbingan, fasilitas, maupun dorongan semangat dari berbagai pihak. Oleh karena
itu, dengan segenap ketulusan hati maka penulis ingin mengucapkan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang tidak bisa disebutkan yang telah
membantu hingga selesainya tesis ini.

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih banyak kekurangan dan jauh dari
sempurna. Untuk itu saran dan kritik yang bersifat membangun akan diterima
dengan senang hati. Semoga tesis ini dapat bermanfaat dan menjadi sumbangan
pemikiran bagi pembaca.

Wassalamu 'alailum Wr, Wh.
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