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PERSEMBAHAN

Alhamdulillahrabbil amin...

Sujud dan syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberi rahmat dan
karunianya, yang Maha Besar, yang Maha Pengasih dan Penyayang atas
kebesarannya telah memberi kekuatan dan kemudahan dalam setiap langkah yang
diberikan, sehingga saya mampu untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
Semoga segala proses pembuatan skripsi ini mampu menjadi amal inadah dan suatu
keberkahan. Aamiin yaa Rabbal’Alamin. Shalawat beserta salam tak lupa saya
curahkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW yang selalu menjadi suri tauladan
yang baik.

Degan rasa syukur yang sangat mendalam kepada Allah SWT, karya
sederhana ini saya persembahkan untuk...

1. Ayah, Mama, Nenek dan Adik saya yang tidak ada hentinya mendoakan,
mendukung, menyemangati, dan memotivasi saya untuk menyelesaikan
studi ini. Terima kasih sudah selalu ada, selalu mendoakan dan selalu sabar
mendidik saya dari kecil hingga saat ini. Bersyukur saya memiliki keluarga
yang selalu mendukung dan menghargai segala proses yang saya lakukan.
Semoga kedepannya saya bisa membahagiakan Ayah, Mama, Nenek dan
Adik.

2. Almamaterku tercinta, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang
begitu banyak memberikan kenangan, pembelajaran, dan kesempatan untuk
mengembangkan ilmu.

3. Dosen-dosen yang telah membantu, membimbing, dan berbagi ilmu selama
diperkuliahan hingga skripsi ini terselesaikan.

4. Sahabat saya Darsianti, Ica, Putri dan Indri yang selalu memberikan doa dan
dukungannya. Terima kasih telah menjadi sahabat yang selalu ada,
mendukung, mendoakan, dan selalu menghargai segala proses yang saya

lakukan. Bersyukur saya memiliki sahabat baik seperti kalian. Terima kasih

vii



sudah menjadi tempat keluh kesah dimana saya dalam keadaan sedih
ataupun mengalami kesulitan. Semoga Allah selalu melindungi kalian dan
memberikan yang terbaik untuk kalian semua.

. Teman saya Alsandra terima kasih untuk menjadi teman berkeluh kesah
saya dan memberikan suasana baru disaat pikiran ini sedang tidak baik-baik
saja. Terima kasih kembali saya ucapkan kepada Alsandra sekeluarga yang
sangat baik, yang berkenan berbagi masakan ketika saya ada di perantauan.
. Teman-teman seperjuangan, Novita, Tiara, Sherina terima kasih sudah mau
berbagi ilmu selama di perkuliahan ini dan terima kasih sudah saling
membantu, mendukung serta memberikan motivasi satu sama lain hingga
saat ini. Semoga kebaikan teman-teman dibalas oleh Allah SWT.

. Teruntuk diri saya sendiri, terima kasih telah percaya dan meyakini bahwa
saya mampu dengan segala keringat, air mata, dan ribuan doa yang selalu
terucap tiap harinya. Terima kasih untuk semua kerja keras ini.

. Terima kasih kepada seluruh teman-teman atas segala bantuan dan
dukungan hingga tugas akhir ini dapat terselesaikan dengan baik.

. Semua orang yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang telah

membantu saya dalam menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahirabbil ‘alamin. Segala puji dan syukur penulis panjatkan atas
kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah, nikmat, dan karunia-Nya
sehingga atas ridho-Nya penulis diberikan kekuatan, kelancaran, dan kemudahan
untuk menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Ethical Leadership Dan
Servant Leadership Terhadap Whistleblowing Dengan Procedural Justice
Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Instansi Pemerintahan Di Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta)”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar
Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis memilih topik ini dengan harapan dapat memberikan informasi
yang bermanfaat bagi instansi pemerintahan maupun mahasiswa akuntansi serta
dapat memberikan pengetahuan tentang whistleblowing sebagai pencegah adanya
kecurangan.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari
berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan
terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran saya dalam
melaksanakan studi ini.
2. Nabi Muhammad SAW yang telah memberi bimbingan dan sebagai panutan

umat Islam dan terkhusus untuk penulis dan keluarga.
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3. Bapak dan Ibu serta keluarga yang senantiasa memberikan semangat dan
dukungan kepada penulis hingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

4. Bapak Prof. Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak., CA., selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

5. lbu Dr. Dyah Ekaari Sekar J. S.E., M.Sc., QIA., Ak., CA,, selaku Kepala
Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

6. Bapak Ibu llham Maulana Saud, S.E., M.Sc., Ak., CA., CRP., selaku
dosen pembimbing yang selalu memberikan bimbingan dan waktunya,
sehingga skripsi ini dapat diselesaikan.

7. Bapak dan lbu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan
bekal ilmu yang sangat bermanfaat bagi penulis selama proses perkuliahan.

8. Teman-teman yang telah mendoakan, memberi semangat, dukungan, dan
motivasi kepada penulis.

9. Pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan penulis satu per satu, yang ikut
andil dalam memberikan semangat, dukungan, masukan, dan bantuannya
dalam proses penyelesaian skripsi ini.

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada Kita
semua atas proses pembuatan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan
skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Maka, kritik dan saran yang membangun
sangat diharapkan demi mendapatkan hasil yang lebih baik. Penulis berharap

semoga skripsi ini memberikan banyak manfaat bagi siapapun yang membacanya.
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Akhirnya, hanya kepada Allah SWT penulis serahkan segalanya dan
semoga penulisan skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi penulis secara khusus

dan bagi kita semua secara umum. Aamiin Yaa Rabbal ‘Alamiin.

Wassalamu’alaitkum Wr. Wb.
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