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MOTTO

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu

dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan.”

(QS.Al-Mujadalah: 11)

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”

(QS.Al-Bagarah: 153)

“Kuncinya terletak bukan pada bagaimana anda menghabiskan
waktu, namun dalam menginvestasikan waktu anda”

(Stephen R. Covey)

“Menyia-nyiakan waktu lebih berbahaya dari kematian, karena
menyia-nyiakan waktu akan memutuskanmu dari Allah dan negeri
akhirat, sedangkan kematian hanya memutuskan dirimu dari dunia

dan penduduknya”.

(Al-Fawaid hal 44)

“Enjoy the moment karena seberat apapun hari ini atau hari yang

akan kita hadapi, semua pasti berlalu,”
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