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HALAMAN MOTTO



“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila
engkau telah selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sungguh-sungguh
(urusannya) yang lain, dan hanya kepada Allah kamu berharap.”
(Q.S. Al Insyirah:5-8)

“Hai orang-orang yang beriman, mintalah pertolongan dengan sabar dan
tetap menegakkan shalat, sesungguhnya Allah menyertai orang-orang yang
sabar”.

(Q.S. Al Bagarah: 153)

“Tiada Impian yang terlalu tinggi untuk dicapai, apapun itu bisa dicapai
dengan usaha,kerja keras dan doa,sebab jalan akan terus membentang
sepanjang usaha yang diusahakan”

(Ayahanda Setu)

HALAMAN PERSEMBAHAN



Tugas Akhir ini Kupersembahkan untuk:

1.

Bapak dan ibuku tercinta bapak Setu dan ibu Harti Terimakasih atas doa,
Kasih sayang, kesabaran dan pengorbanan untuk setiap langkah
keberhasilanku.

Kakakku Dewi dan Muhyan, Adhik-adhikku Ragil, Chika dan Noval yang
kubanggakan.

Ibu Desi Susilawati, S.E., M.Sc., CTA selaku kaprodi dan sekaligus
pembimbing saya yang selalu sabar mendampingi untuk menyesaikan
tugas akhir ini.

Ibu Dr.Harjanti Widiastuti, S.E., M.Si.AK.CA dan bapak Cahyo Utomo,
S.E. Yang telah membiayai kuliah saya selama ini.

Bapak dan Ibu dosen serta seluruh staff prodi D3 Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Teman-teman Angkatan 2019 khususnya kelas A, semangat terus.
Teman-teman Himata PV UMY terimakasih dukungannya.

Mas Dobby dan keluarga terimakasih atas kebaikannya selama menuntut
ilmu.

Sahabat baikku yang tidak bisa disebutkan satu persatu terimakasih
bersedia menjadi kawan baikku.
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Assalamu’alaikumWr. Wb.

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya

penulis dapat menyelesaikan penelitian Tugas Akhir tanpa suatu halangan

yang berarti. Dalam penyusunan laporan ini tentu tidak lepas dari

dukungan, saran dan bimbingan dari banyak pihak. Oleh karena itu,

penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Bapak Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto M.P., IPM.,selaku Rektor
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Bapak Dr. Bambang Jatmiko, S.E., M.Si. selaku Direktur Program
Vokasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Ibu Desi Susilawati, S.E., M.Sc., CTA. Selaku Ketua Program
Studi D3. Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Dan
Sekaligus Dosen Pembimbing Saya dalam penyelesaian tugas akhir
Bapak/Ibu Dosen dan Staff Program Studi D3. Akuntansi Program
Vokasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Bapakku Setu dan Ibuku Harti yang selalu memberi doa dan
dukungan yang senantiasa menjadi penyemangat.

Kakakku Dewi dan Muhyan dan juga adhikku Ragil,Chika, dan
Noval yang kubanggakan.

Seluruh teman-teman D3. Akuntansi dan semua pihak yang telah

membantu dalam penyusunan laporan ini.

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini terdapat kekurangan, penulis

juga mengharapkan saran dan kritik yang membangun agar menjadi lebih

baik lagi. Semoga laporan Tugas Akhir ini guna bermanfaat.

Wassalamu’alaikum

Yogyakarta, 24 Juli 2022

Titik Retna Ningsih
NIM.20193030015
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