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maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Y2 7AHF81095!

RUPIAH

Yogi

seto Aji



MOTTO

“Manjadda Wajada”
(Barangsiapa yang bersungguh — sungguh pasti akan berhasil)
“Siapa yang menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan mudahkan
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Dr. Harjanti Widiastuti, S.E., M.Si., Ak selaku dosen pembimbing skripsi.
Terimakasih banyak atas bimbingan, bantuan, nasihat, dan arahannya, sehingga

saya bisa menyelesaikan skripsi ini sesuai waktu yang telah ditargetkan.

Terimakasih juga kampus tercinta yaitu Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

sebagai tempat yang telah memberikan ilmu khususnya bidang akuntansi.
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menyelesaikan skripsi ini.
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