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SEBAGAI MEDIASI (Studi pada Karyawan Waroeng SpQSiﬁ:;};@,_
Sambal “SS” Pusat) tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
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memperoleh gelar keserjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar 'Pustaka.
Apabila dikemudian hari terbukti bahwa skripsi ini diketahui terdap?t
karya atau pendapat yang pernah ditulis orang lain maka saya bersedia

karya tersebut dibatalkan.
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pang-lapanglah dalam majf Lw g u aka ¢ ipangkanle
akan memberikan kelapangan untulcm m -apab
“Berdirilah kamu”, maka berdirilah, mscaya AI !
orang-orang yang beriman diantaramu dan orang- 4 ff y yang
ilmu pengetahuan beberapa derajan. Dan Allah Maha n n m tahu
yang kamu kerjakan” (QS. Al- Mujadalah : 11) * .
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“Barang siapa yang menempuh suatu jalan untuk mencari i m L ~\

maka Allah memudahkan jalan untuk menuju Surga” (HR Bukhari dan
Muslim)
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ok aa‘aa‘e‘w”‘i e kemu karunia dan rahmat dalam pe:

, “Pengaruh Keadilan dan Kormnnen Organis i terl ; ;
dengan Kepuasan Kerja sebagi Mediasi” ini dapat dtsé es: o
untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar , N

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta P f": x ,«, is
topik ini dengan harapan dapat memberikan masukan bagi org 1isas;
pengambilan taktik mempengaruhi dalam pengambilan keputusan organi:

memberikan ide pengembangan bagi peneliti selanjutnya. B {_ -;_

y , .é‘l P .‘_‘_-{J

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dul
berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan t
kasih sebanyak-banyaknya kepada:

1. Bapak Prof. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak., CA., CRP. Selaku s
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

2. Ibu Sri Handari Wahyuningsih, SE., Msi. Yang dengan penuh kesabaran
telah memberikan petunjuk, masukan, dan bimbingan selama proses
penyelesaian skripsi 1ni.

3. Kepada seluruh dosen pengajar program studi Manajemen Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta, terimakasih atas ilmu dan pengalaman
yang diberikan semoga ilmu yang saya dapat bermanfaat.

4. Tbu Gnadhea K. Esa, Staf Hubungan Masyarakat Waroeng Spesial
sambal “SS” Pusat.

5. Mami Niken Rancangkapti dan Papi Swastanto Ndaru Saputro tercinta
tanda bakti, hormat dan rasa terima kasih yang tak terhingga
kupersembahkan karya kecil ini kepada mami dan papi yang telah
memberikan kasih sayang, kemurahan hati serta cinta kasih yang tiada
mungkin dapat kubalas hanya dengan selembar kertas. Semoga '_r.,;;”":
menjadi langkah awal untuk membuat mami dan papi bahagia karna aku "'i{‘
sadar, selama ini belum bisa berbuat lebih. Panjang umur mami dan pz ,_,;v

agar saya dapat membalas budi seluruh pengorbanan yang dik m@g
hingga saat 1ni. .

6. Alm. Umi Nana dan Ayah iput, yang sudah merawat sa, |
dengan penuh cinta kasih, yang tiada henti selalu mend kur w sava |
moril dan materil sehingga saya berada di tltlk ml S moga Alla

senantiasi memberikan kesehatan dan umur panjang
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atas dukungan, kebaiakan, perhatian, dan
yang dipertemukan dia oleh tuhan. lerin
menunjukkan kepada saya cara yang benar dan menghib
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saat yang kritis, walaupun saya keras kepala, terima kas
dihidupku. b i
8. Kakak sepupu saya Egi, Apip, Beryl, Hira dan Adik sepupu alye
yang selalu menemani dan mendukung saya disaat saya m crasa tidak

memiliki siapa-siapa. Terima kasih sudah selalu menemani dan
mendukung di setiap waktu.

0. Eyang, Nenek dan Alm. Kakek, terima kasih selalu mendoakan saya,
sehat selalu eyang dan nenek agar selalu doain saya untuk melagkah. A

10.Sahabat saya Evril Fazrinisya Devari, yang selalu mendukung,
memberikan waktu dan selalu menemani di masa-masa sulit saya.

Terimakasih selalu menyediakan pundak untuk menangis dan
memberikan segala bantuan dan dukungan saat saya membutuhkanya.

11. Isabella Tiara dan Sarah Laura, terima kasih yang sudah menemani saya
dan mendukung saya disaat saya nangis setiap harinya.

12. Dan teman-teman saya lainnya, yang tidak bisa saya ucapkan satu
persatu.
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Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan dan kekeliruan, sehingga skripsi ini masih jauh dar1 sempurna.
Oleh karena itu penulis menerima kritik dan saran yang membangun untuk

perbaikan-perbaikan di masa yang akan datang. Dan semoga karya tulis ini
bermanfaat bagi pengembangan pada topik 1ni.
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