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HALAMAN PERSEMBAHAN

Bismillahirrahmanirrahim, segala puji bagi Allah SWT yang telah
memberikan rahmat serta karunianya sehingga penulis masih diberikan kesehatan
ditengah pandemi Covid-19 yang saat ini masih mewabah di negeri Kita tercinta
dan penulis juga dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul “Faktor-

Faktor Pembentuk Etos Kerja Islam Serta Pengaruhnya Terhadap Kinerja

Karyawan Café 1912 UMY,

Kupersembahkan skripsi ini dengan penuh doa, harapan dan cinta
karya sederhana ini untuk :
Orang tuaku yang paling aku cintai dan sayangi yaitu bapak Syafruddin Juhri
L.Tobing dan Ibu Henhen Nurhaeni
Kakakku tersayang Maulana Wildan Firdaus
Keluargaku yang selalu ku sayangi
Teman-teman serta sahabat-sahabat yang saya sayangi dan Almamater tercinta.

Selesainya Skripsi ini mengawali kehidupan baru agar nantinya penulis dapat
terus semangat menjadi sosok penyejuk keluarga ditengah api yang saat ini
sedang membara, menjadi contoh yang baik bagi keluarga, bersama-sama dengan
keluarga dalam menunaikan ibadah haji bersama dan menyebarkan agama Islam
dengan cara penulis sebagai mimpi dimasa yang akan datang dan bentuk syukur
penulis kepada Allah SWT.



Kupersembahkan juga skripsi ini dengan penuh doa, harapan dan ucapan
terimakasih kepada banyak pihak yang telah membantu mensukseskan penulis
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dalam menyelesaikan perkuliahan di UMY dengan banyak pengalaman yang luar

biasa dan ilmu yang bermanfaat. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terimakasih kepada :

1. M. Zakiy Ishak, S.E.I., M.Sc Dosen Matakuliah Metode Penelitian yang telah

membimbing penulis dan membantu menemukan ide penelitian yang akan

dilakukan pada saat itu.

2. Amelia Pratiwi, S.E., M.E. Dosen Prodi Ekonomi Syariah FAI UMY yang

senantiasa membimbing penulis selama berkuliah di UMY.

3. Dosen Fakultas Agama lIslam terutama Program Studi Ekonomi Syariah

UMY.

4. LPKA UMY yang telah memberikan support pemberian program beasiswa

kepada penulis sehingga membantu penulis dalam hal finansial.

5. KOPMA UMY yang telah menjadi tempat bagi penulis untuk mengeksplor

ilmu keorganisasian, kepemimpinan, kewirausahaan, dan lainnya.

6. Komunitas Youthpreneur FEB UMY yang telah menjadi tempat bagi penulis

untuk mengeksplor ilmu keorganisasian, kepemimpinan, kewirausahaan, dan

lainnya. .

7. UKM Musik UMY sebagai tempat bagi penulis untuk mengeksplor ilmu

keorganisasian, kepemimpinan, bermusik, dan lainnya.

8. Sahabat — sahabat seperjuangan semasa kuliah yang tidak bisa disebutkan

satu persatu yang selalu membantu dalam aspek kepada penulis sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.
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9. Sahabat — sahabat seperjuangan di Bekasi yang selalu mendorong agar
penulis dapat menjadi orang sukses di waktu yang akan datang.
10. Teman-teman mahasiswa ekonomi syariah angkatan 2018.
Kepada semua yang telah membantu proses penyusunan ini, penulis tidak dapat
membalas semua kebaikannya, hanya do’a dan puji syukur kepada Allah SWT.

Semoga memberikan balasan kebaikan kepada semuanya. Aamiin.
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KATA PENGANTAR

Assalamu ” alaikum Wr. Wb.

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
karunia dalam memberikan kesehatan bagi kita semua ditengah pandemi covid-19
ini dan memberikan kesempatan bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi dengan
judul “Faktor Pembentuk Etos Kerja Islam Serta Pengaruhnya Terhadap
Kinerja Karyawan Café 1912 UMY?”. Semoga nantinya skripsi ini dapat
memberikan manfaat sesuai dengan apa yang diharapkan oleh penulis, walaupun

dengan segala keterbatasan yang dimiliki.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari Fakultas Agama Islam Program Studi
Ekonomi Syariah Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis menyadari,
bahwa telah banyak mendapat dukungan dari berbagai aspek dan bimbingan serta
banyak pihak yang telah menyumbangkan pikiran, waktu, tenaga, dan motivasi.
Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan setulus hati penulis mengucapkan

terimakasih kepada :

1. Kedua orang tua yang senantiasa memberikan dorongan, masukan dan doa
agar sang anak dapat memberikan yang terbaik dalam proses
pembelajarannya di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM. Rektor Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
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3. Dr. Syakir Jamaluddin, M.A. Dekan Fakultas Agama Islam UMY

4. Dr. Homaidi Hamid, M.Ag. Kaprodi Ekonomi Syariah FAl UMY

5. M. Zakiy Ishak, S.E.I., M.Sc. sebagai Dosen Pembimbing Skripsi yang telah
memberikan perhatian dan bimbingan selama penulis menyelesaikan skripsi.

6. Dr. Alni Rahmawati, S.E., M.M selaku Direktur PT.UMB yang telah
memberikan izin penelitian di Café 1912 UMY.

7. Manager Unit Usaha PT. UMB BOGA yang senantiasa mendukung selama
proses pengambilan data berlangsung.
Kepada semua yang telah membantu proses penyusunan ini, penulis tidak dapat

membalas semua kebaikannya, hanya do’a serta puji syukur kepada Allah SWT.

Semoga memberikan balasan kebaikan kepada semuanya. Aamiin.

Wassalamu ~ alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 22 Juni 2022

Alfian Rahmansyah
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi kata Arab yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini berpedoman
pada Surat Keputusan Menteri Agama, Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 0543b/U/1987

A. Konsonan Tunggal

Huruf

Arab Nama Huruf Latin Keterangan
| Alif Tidak dilambangkan Tidak
< Ba’ b dilambangkan
< Ta’ t be
& Sa’ $ te
z Jim j es (dengan titik di
d Ha’ h atas)je
d Kha’ kh ha (dengan titik di
33 Dal d bawah)ka dan ha
J Zal z de
J R r zet (dengan titik di
o zai Z atas)er
U sin S z

syln sy e




e
S
es dan ye
B. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap
dayda ditulis Muta‘ad
didah
das ditulis
‘iddah
C. Ta’ marbutah
dsa ditulis hi
4 ditulis k
Be ditulis m
syl giBal a
h
i
I
a
h
karamah al-

auliya’
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D. Vokal Pendek dan Penerapannya

_____ - Fathah ditulis a
_____ - Kasrah ditulis i
_____ - Dammah ditulis
u
Jeu Fathah ditulis f
B! Kasrah ditulis a
ey’ Dammah ditulis ‘
a
I
a
z
u
k
i
r
a
vazha

bu
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E. Vokal Panjang

1. fathah + alif ditulis a
8" Jolg ditulis Jjahiliyyaha

2. fathah + ya’ mati ditulis tansar karimii

S ditulis Sfurid
3. Kasrah + ya’ mati ditulis

A ditulis
4. Dammah + wawu mati ditulis

VAN ditulis

F. Vokal Rangkap

1. fathah + ya’ mati ditulis ai bainakumau
S ditulis gaul

2. fathah + wawu mati ditulis
dg ditulis

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan

Apostrof
gl ditulis A’antumU ‘iddat
KRS ditulis La’in
syakartum
S ditulis




H. Kata Sandang Alif + Lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah maka ditulis dengan menggunakanhuruf

awal “al”
ol A ditulis Al-Qur’an
gl ditulis Al-Qiyas

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama

Syamsiyyah tersebut
tha | ditulis As-Sama’
i) ditulis Asy-Syams
I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat
o2 s Hlls sl ditulis Zawi al-
Sfurid
8 ) Jol ditulis
Ahl as-
sunnah
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