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A. Konsonan Tunggal 

 

Huruf 

Arab 

 
Nama 

 
Huruf Latin 

 
Keterangan 

 
 

 ا

  ب

  ت

  ث

  ج

  ح

 خ

  د   ذ 

 ر

 ز

  س

 ش

 
 

Alif 

Bā’ 

Tā’ 

 

Ṡā’ 

Jīm 

Ḥā’ 

Khā’ 

Dāl 

Żāl 

Rā’ 

zai 

sīn 

syīn 

 
 

Tidak dilambangkan 

b 

t 

ṡ 

j 

ḥ 

kh 

d 

ż 

r 

z 

s 

sy 

 
 

Tidak 

dilambangkan 

be 

te 

 

es (dengan titik di 

atas) je 

ha (dengan titik di 

bawah) ka dan ha 

de 

 

zet (dengan titik di 

atas) er 

z

e

t
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B. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 ة دد ع ت ـم 

 

 عدة

ditulis 

 

ditulis 

Muta‘ad
didah 

 

‘iddah 

 

C. Tā’ marbūṭah 

  حكمة

    ل ع 

 ـ ة ّ  

 ء اي ل و ل أاةم ارك 
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ditulis 

ditulis 

ḥi

k

m

a

h 

‘i

ll

a

h 

karāmah al-

auliyā’ 
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D. Vokal Pendek dan Penerapannya 

----  ّ ´ ´ --- 

 

----  ّ ´ ¸ --- 

----  ّ ´ ˚ --- 

Fatḥah 

Kasrah 

Ḍammah 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

a 

i

 

u 

 

 ل ع´ف

 كر ˚ذ 

 ب هذ ي´

Fatḥah 

Kasrah 

Ḍammah 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

f

a

‘

a

l

a 

ż

u

k

i

r

a 

yażha

bu 
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E. Vokal Panjang 

1. fathah + alif 

 

 ة يّ     ـل ها ج 

 

2. fathah + ya’ mati 
 

 ى س ن ـ´ت

 

3. Kasrah + ya’ mati 

 

 م ـي ر ك 

 

4. Dammah + wawu mati 

 
 روضف 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ā 

 

jāhiliyyah ā 

tansā ī karīm ū 

furūḍ 

 

F. Vokal Rangkap 

1. fathah + ya’ mati 

 

 بـينكم

 

2. fathah + wawu mati 

 

 قول 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ai bainakum au 

qaul 

 

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 ا ـتمنأأ

  عدت 

 مـتكر شئن ل 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

A’antum U‘iddat 

La’in 
syakartum 
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H. Kata Sandang Alif + Lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah maka ditulis dengan menggunakan huruf 

awal “al” 

  القرأن

 ساي قل ا

ditulis 

ditulis 

Al-Qur’ān  

Al-Qiyās 

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama 

Syamsiyyah tersebut 

 ءا س م     لا

 

 س م ش ل ا 

ditulis 

 

ditulis 

As-Samā’ 

 

Asy-Syams 

 

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

 وض ر ف لا ىوذ

 
 ةّ  ’  س ن ـ’   لا لهأ

ditulis 

 
ditulis 

Żawi al-
furūḍ 

 
Ahl as-

sunnah 

 

 

 

 

 

 

 

 




