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MOTTO
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain.
Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”

(QS. Al-Insyirah: 6-8)

“Jika Allah menolong kamu, maka tak ada orang yang dapat mengalahkan kamu;
jika Allah membiarkan kamu (tidak membari pertolongan), maka siapakah
gerangan yang dapat menolong kamu (selain) dari Allah sesudah itu? Karena itu
kehendak kepada Allah saja orang-orang mukmin bertawakal”

(QS. Ali-lmran : 160)

“Maka berdirilah, niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman
diantaramu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan
Allah Maha mengetahui apa yang kamu kerjakan”

(QS. Al-Mujaadilah: 11)
“Everyone has their own time”

(Penulis)
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