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HALAMAN MOTTO 

 

 

Kita tidak pernah tahu kejutan apa yang Allah siapkan,  

Be patient everything will be beautiful in the end 

 

 

رَهُو ا انَْ  وَعَس ٰٓى لَّكُمْ  خَي رْ وَّهُوَْ شَي  ـًٔا تَك   ْ  

تَـع لَمُو نَْ لَْ وَانَ ـتُمْ  يَـع لَمُْ وَاللّ ُْ ْۗلَّكُمْ  شَرْ  وَّهُوَْ شَي  ـًٔا تُُِبـُّو ا انَْ  وَعَس ٰٓى " 
“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia baik untukmu, 

Dan boleh jadi kamu menyukai sesuatu padahal dia buruk untukmu”  

-QS Al Baqarah :216- 
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