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“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

 

“Ilmu itu bagaikan binatang buruan, sedangkan pena adalah pengikatnya, maka ikatlah 

buruanmu dengan tali yang kuat.” 

(Imam Syafi’i) 

 

 
“There is no limit of struggling.” 

 

 
Jadilah seperti elang yang bertarung melawan ular dengan membawa ular terbang tinggi 

dengan begitu ular akan lemas karena kekurangan oksigen karena keluar dari zona 

nyamannya, jadi jika ingin menang jangan bertarung dizona nyaman musuh, jika kita 

mengejar sesuatu berusahalah dengan maksimal dan berdoa pada allah dan biarkan doa itu 

bertarung dilangitnya dan biarkan allah melakukan sisanya dengan segala kebesarannya 
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