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MOTTO 

 

“Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih hati, padahal 

kamulah orang orang yang paling tinggi derajatnya jika kamu beriman."  

(QS. Ali Imran: 139) 

 

"Jadilah seperti bunga yang memberikan keharuman, bahkan kepada tangan yang 

telah merusaknya."  

(Ali bin Abithalib) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Jadilah seseorang yang kuat menjalani malam untuk menanti dan mengejar 

suatu bintang” 

(Andika) 
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