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MOTTO 

 

“Keberhasilan terbesar dalam hidup bukanlah ketika kamu tidak pernah 

gagal. Namun ketika gagal kamu masih punya semangat untuk bangkit”  

( Nelson Mandela) 

 

 

Pilih jalan mendaki karena itu akan mengantar kita ke puncak-puncak baru. 

(Anies Baswedan) 
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