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PERNYATAAN  

Dengan ini, yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama    : Amra Riski  

NIM    : 20170410235  

Jurusan   : manajemen  

Fakultas   : ekonomi dan bisnis  

Kampus   : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

Judul skipsi  : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMA- 

SIONAL DAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN TER- 

HADAP KUPUASAN KERJA   

 Menyatakan bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya sendiri bukan 

merupakan duplikasi karya pihak lain dan sepanjang pengetahuan saya tidak ada 

kesamaan karya yang diajukan untuk memperoleh gelar sarjana disuatu perguruan 

tinggi atau pendapat yang pernah ditulis kecuali yang secara tertulis telah dijadikan 

acuan dalam penelitian ini yang disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila ternyata 

dalam skripsi ini dikemudian hari diketahui terdapat klaim dari pihak lain maka 

saya secara pribadi bertanggung jawab dan bersedia karya tulis ini dibatalkan 

sebagaimanamestinya.  

  

                                                                                
  

  

 



 

MOTTO  

  

“Hidup yang tidak pernah dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan”  
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