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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

..., dan aku belum pernah kecewa dalam berdoa kepada Engkau, Ya Tuhanku™
(QS : Maryam Ayat 4)

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.
Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan dia mendapat
(siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya. (Mereka berdoa), "Ya Tuhan kami,
janganlah Engkau hukum kami jika kami lupa atau kami melakukan kesalahan.

Ya Tuhan kami, janganlah Engkau bebani kami dengan beban yang berat
sebagaimana Engkau bebankan kepada orang-orang sebelum kami. Ya Tuhan
kami, janganlah Engkau pikulkan kepada kami apa yang tidak sanggup kami

memikulnya. Maafkanlah kami, ampunilah kami, dan rahmatilah kami. Engkaulah

pelindung kami, maka tolonglah kami menghadapi orang-orang kafir."

(QS : Al-Bagarah Ayat 286)

“Wahai Rabb Yang Maha Hidup, wahai Rabb Yang Berdiri Sendiri tidak butuh
segala sesuatu, dengan rahmatMu aku meminta pertolongan, perbaikilah segala
urusanku dan jangan diserahkan kepadaku sekali pun sekejap mata tanpa

mendapat pertolongan dari-Mu selamanya.”
(HR. Ibnu As Sunni, An-Nasa’l, Al-Kubra dan Al-Bazzar)

Tesis 1n1 saya persembahkan untuk:
Suami dan Anak-anakku Tercinta
Mamak, Bapak, Ibu dan Ayah Terkasih

Serta Seluruh Keluarga dan Sahabat
Almamaterku
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan nikmat iman, islam serta ithsan sehingga atas izinNya penulis
dapat menyelesaikan tesis yang berjudul “PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DIMEDIASI OLEH
KOMITMEN AFEKTIF”. Tesis 11 disusun sebagai syarat akademis dalam
menyelesaikan program studi Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam
penulisan tesis ini karena keterbatasan penulis. Pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang
terhormat :

1. Bapak Profesor Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Ir. Sr1 Atmaja P. Rosyidi, S.T., M.Sc.Eng., Ph.D., P.Eng. IPM. Selaku
Direktur Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Ibu Dr. Arni Surwanti., M.Si. selaku Ketua Program Studi Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

4. Bapak Profesor Dr. H. Heru Kurnianto Tjahjono, SE., M.M. dan ibu Meika
Kurnia Puji Rahayu DA, S.E., M.Si., Ph.D. selaku dosen pembimbing I dan II,
yang senantiasa meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk membimbing,
memberikan arahan, semangat, motivasi dan solusi selama proses penyelesaian
tesis ini sehingga dapat dilalui dengan menyenangkan.

5. Seluruh Dosen dan Staf Program Studi Magister Manajemen yang ikut
berperan dalam proses perkuliahan dan selalu membantu kelancaran dalam
urusan akademik.

6. Segenap responden dan rekan-rekan penulis yang telah membantu penelitian
penulis sehingga dapat berjalan dengan lancar.

7. Seluruh teman-teman Magister UMY Angkatan 49, sukses dunia akhirat untuk
kita semua.

Semoga semua peran dari seluruh pihak atas ilmu yang bermanfaat
mendapat balasan dann Allah SWT dan dapat menjadi amal jariyah hingga di
akhirat kelak. Semoga tesis ini dapat bermanfaat untuk kita semua.

Yogyakarta, 1 Agustus 2022
Yang Membuat Pernyataan,
Rohana Nur Aini

NIM. 20191020039
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