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MOTTO

“Selesaikan apa yang sudah dimulai! Kita tidak bisa mengubah arah angin,
tetapi kita bisa mengubah ke mana arah berlayar”
“Maka, bersabarlah kamu dengan sabar yang baik”
(QS. Al Ma’arij:5)

“Ya Allah, tidak ada kemudahan kecuali apa yang Engkau jadikan Mudah.
Sedang yang susah bisa Engkau jadikan mudah, apabila Engkau menghendakinya”
(Shahih 1bnu Hibban No.2427)

“Everything is easy, if I understand”

“Satu ons tindakan sama berharganya dengan satu ton teori”

“Maju tanpa menyingkirkan orang lain, naik tinggi tanpa menjatuhkan orang lain dan
baik tanpa menjelekkan orang lain”
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