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ٰٓايَُّهَا مَىىُْا الَّذِيْهََ ي  سُىْلََ اٰللََّ تخَُىْوىُا لََ ا  ا وَالرَّ  وَتخَُىْوىُْٰٓ
تِكُمَْ ى   تعَْلمَُىْنََ وَاوَْتمَُْ امَ 

 
Wahai orang-orang yang beriman! Janganlah kamu mengkhianati Allah dan 

Rasul dan (juga) janganlah kamu mengkhianati amanat yang dipercayakan 

kepadamu, sedang kamu mengetahui. 

 

 

(QS: Al-Anfal ayat 27) 
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