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Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN YANG DIMEDIASI OLEH 
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kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya 

atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis 

diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini 

diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka 

karya saya tersebut dibatalkan. 
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MOTTO 

 

“Jika kamu memperoleh kebaikan (niscaya) mereka bersedih hati, tetapi jika kamu tertimpa 

bencana mereka bergembira karenanya. Jika kamu bersabar dan bertakwa, tipu daya meraka 

tidak akan menyusahkanmu sedikitpun. Sungguh Allah meliputi segala apa yang mereka 

kerjakan” 

(Q.S Ali-‘Imran: 120) 

"Dan sesungguhnya Kami akan memberi balasan kepada orang-orang yang sabar dengan pahala 

yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan" 

(Q.S An-Nahl: 96) 

“Maka bersabarlah kamu dengan sabar yang baik” 

(Q.S Al-Ma’aarij: 5) 

“Jika engkau tidak mampu membalasnya maka doakan dia hingga engkau merasa bahwa engkau 

telah mensyukuri kebaikan tersebut karena sesungguhnya Allah SWT sangat cinta kepada orang-

orang yg bersyukur” 

(Abu Daud) 

“Hati itu semacam ‘kacamata’ kita dalam melihat kehidupan. Kalau hati kita bersih, maka kita 

bisa ngeliat hidup ini secara jernih. Tapi kalo hati kita kotor, apapun yang kita pandang, bakal 

keliatan jelek terus” 

(Syl – Ngopi, Yuk!) 

“Kedua tangan kita ngga akan bisa dipakai untuk menutup mulut semua orang, tapi bisa dipakai 

untuk menutup kedua telinga kita” 

(Kipli – Ngopi, Yuk!) 

 

“Lakukan sesuatu yang bisa membuatmu tetap waras, carilah kesibukan, teman, atau hal lain 

yang bisa membuat kamu lupa akan masalahmu. Kamu hebat, tidak semua orang bisa dan sekuat 

kamu” 

(Penulis) 
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