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MOTO

“ Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman diantara kamu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha

Mengetahui terhadap apa yang kamu kerjakan “

(QS. Al-Mujadilah: 11)

“ Barangsiapa menempuh jalan untuk mendapatkan ilmu, Allah akan

memudahkan baginya jalan menuju surga “

-HR. Muslim-
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