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MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai dari satu urusan maka kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

(QS. Al Insyirah: 6-8) 

 

“Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, maka bertawakkallah kepada 

Allah. Sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang bertawakkal 

kepada-Nya.” 

(QS. Ali ‘Imran: 159) 

 

"Tuhanmu tidak meninggalkan engkau (Muhammad) dan tidak (pula) 

membencimu" 

(QS. Adh-Dhuha: 3) 

 

"Belajarlah kamu semua dan mengajarlah kamu semua dan hormatilah guru-

gurumu, serta berlaku baiklah terhadap orang yang mengajarkanmu."  

(HR Thabrani) 

 

"Jika seorang manusia mati, maka terputuslah darinya semua amalnya kecuali dari 

tiga hal; dari sedekah jariyah atau ilmu yang diambil manfaatnya 

atau anak shalih yang mendoakannya." 

(HR Muslim no. 1631) 

 

 

“The past was honestly the best, but my best is what comes next” 

(BTS) 

 

“She believed she could so she did” 

 (Penulis) 
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