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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa Proposal Tesis ini
bukan merupakan hasil plagiat karya orang lain, melainkan
hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh
pihak manapun.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-
benarnya dan apabila dikemudian hari ada yang mengklaim
bahwa karya ini adalah milik orang lain dan dibenarkan secara
hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum yang

berlaku di Indonesia.

Yogyakarta, 8 November 2022
Yang Membuat Pernyataz

#" JONI WAHYUHADI
NIM 20211030045



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT, atas segala karunia dan ridho-Nya,
sehingga Proposal Tesis dengan judul Hubungan
Remunerasi, Kepuasan Kerja dan Kinerja Tenaga
Kesehatan di RSUD Dr. Soetomo Surabaya ini dapat
disusun.

Proposal Tesis ini disusun untuk memenuhi salah
satu persyaratan memperoleh gelar Magister Administrasi
Rumah Sakit (MARS) pada Program Studi Manajemen
Administrasi Rumah sakit Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis
menyampaikan rasa hormat dan menghaturkan terima kasih
yang sebesar-besarnya, kepada yang terhormat :

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P selaku

Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.



Bapak Ir. Sri Atmaja P. Rosyidi, ST., MSc.Eng., Ph.D.,
P.Eng.,IPM selaku Direktur Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Ibu Dr. Elsye Maria Rosa, SKM., Mkep. selaku Kaprodi
Magister Administrasi Rumah Sakit Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Ibu Dr. Dr. Nur Hidayah, S.E., MM dan Ibu Dr.
Qurratul Aini. SKG., M.Kes selaku Dosen Pembimbing
I dan pembimbing Il. Atas bimbingan, arahan dan waktu
yang diluangkan kepada Penulis untuk berdiskusi selama
bimbingan Proposal Tesis.

Dosen dan seluruh Civitas Akademika S2 Magister
Administrasi Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan arahan, bimbingan
untuk mendalami ilmu Manajemen Administrasi Rumah
Sakit.

. Teman — teman seperjuangan S2 Magister Administrasi

Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah angkatan 18



kelas A dan B yang bersama — sama bersemangat dalam
mengikuti Pendidikan Program Studi ini
Penulis menyadari bahwa proposal tesis ini
terdapat banyak kekurangan. Kritik dan saran yang bersifat
membangun sangat diharapkan agar proposal tesis ini
menjadi lebih baik dan mampu laksana untuk dilakukan
penelitian dan publikasi karya ilmiah.
Akhir kata, penulis berharap proposal tesis ini
memberikan manfaat bagi peningkatan mutu layanan,
pendidikan profesi maupun penelitian serta SDM di rumah

Sa

Yogyakarta, 8 Ngvember 2022

JONI WAHYUHADI
NIM 20211030045
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