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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat-

Nya sehingga kegiatan Magang di Kantor Imigrasi Kelas I TPI Surabaya, 

Kabupaten Sidoarjo Provinsi Jawa Timur dapat terselesaikan dengan baik. Serta 

dapat menyelesaikan laporan magang dengan judul “Peran Imigrasi dalam 

Menangani Kasus Penyalahgunaan Izin Tinggal”. Adapun tujuan dari penulisan 

laporan magang ini adalah untuk menganalisis bagaimana peran imigrasi terhadap 

kasus penyalahgunaan izin tinggal di Kantor Imigrasi Kelas I TPI Surabaya serta 

untuk memenuhi tugas akhir sebagai syarat untuk memperoleh gelar sarjana. 

Tersusunnya laporan ini dengan baik, tentunya tidak terlepas dari bimbingan 

serta bantuan dari berbagai pihak dalam proses menyelesaikan kegiatan magang 

dari awal perencanaan hingga kegiatan magang selesai. Oleh karena itu, penulis 

ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang selalu melindungi dan memberikan kelancaran dari awal 

perencanaan hingga terselesaikannya penyusunan laporan magang. 

2. Kedua orang tua penulis Bapak Imam Hanafi dan Ibu Tuti Asih serta kakak 

penulis Mughisulluthfi Andreawan yang tidak pernah berhenti dalam 

memberikan segala bentuk dukungan moral, materil dan doa kepada penulis. 

3. Bapak Dr. Takdir Ali Mukti, S.Sos, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial 

dan ilmu Politik yang telah ikut membantu dalam proses penelitian kegiatan 

magang. 

4. Bapak Dr.Sugito, S.IP., M.Si selaku Ketua Program Studi Hubungan 

Internasional dan dosen pembimbing magang yang selalu memperhatikan 

proses dan tahapan penulis dalam proses kegiatan magang dan senantiasa 

memberikan bimbingan kepada penulis dalam proses penyusunan hingga 

laporan ini selesai disusun, serta telah menjadi dosen pengampu di beberapa 

mata kuliah yang diambil oleh penulis. 

5. Seluruh dosen, staf akademik Program Studi Ilmu Hubungan Internasional 

yang senantiasa memberikan ilmu serta membantu segala proses 

administrasi penulis dalam menempuh perkuliahan. 

6. Bapak Andri Wahyono, S.Kom., M.H selaku Kepala Sub-bagian 

Kepegawaian dan Umum yang telah memberikan kesempatan kepada 

penulis untuk melakukan kegiatan magang beserta penelitian di Kantor 

Imigrasi Kelas I Khusus TPI Surabaya. 

7. Bapak Sarsaralos Sivakkar, A.Md.Im., S.H., M.H selaku Kepala Bidang 

Tata Usaha beserta jajaran staff yang telah membantu dan mendukung 

selama kegiatan magang berlangsung. 

8. Bapak Fajar Maula, Amd.Im, S.H selaku Kepala Bidang Teknologi 

Informasi dan Komunikasi keimigrasian beserta jajaran staff yang telah 

membantu dan mendukung selama kegiatan magang berlangsung.  
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9. Bapak Dandi Permana A.Md.Im., S.H selaku Kepala Seksi Izin Tinggal 

beserta jajaran staff bidang Izin Tinggal Keimigrasian yang telah membantu 

dan mendukung selama kegiatan magang berlangsung.  

10. Bapak R. Dedy Chairil Zain, S.H., M.H selaku Analis Keimigrasian Ahli 

Muda yang telah bersedia menjadi narasumber dan memberikan data terkait 

penelitian penulis.  

11. Bapak Satria Adi Pamungkas, A.Md.Im., S.Tr.Im selaku Supervisor dan 

Pembimbing Lapangan yang telah membantu dan memberikan bimbingan 

kepada penulis selama melakukan kegiatan magang. 

12. Bapak Harjuno Herlambang, S.H selaku Analis Muda Keimigrasian Ahli 

Pertama yang telah membantu dan memberikan bimbingan kepada penulis 

selama kegiatan magang serta juga membantu dalam proses memperoleh 

data penelitian. 

13. Ibu Sarah Maulida A.Md selaku Pemeriksa Keimigrasian yang telah 

membantu selama kegiatan magang khususnya di bagian Customer Service 

serta memberikan arahan dan masukan selama kegiatan magang 

berlangsung. 

14. Teman baik penulis, Okky Wahyu Saputra yang selalu memberikan 

dukungan dan motivasi untuk segera menyelesaikan tugas akhir ini. 

15. Sahabat-sahabat penulis Imrani, Dhea, Wilda, Ghea, Dinda, Grace, Mila, 

Pingkan, Amara, Natasha, Aufa, Tasya, Excel, Sandy, Rian, Dafa, Difo, 

Ariq, Dimas, Afan, Haeqal, Idrus, Takbirani, Clarisa, Mona, Rakhma, Fitria, 

Niken yang telah bersedia menjadi pendengar yang baik dan saling berbagi 

motivasi, serta selalu memberikan dukungan dan doa kepada penulis. 

16. Teman-teman seperjuangan Hubungan Internasional 2019. 

17. Seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam penyusunan tugas akhir 

ini yang belum penulis sebutkan. 

 

Penulis berharap semoga Allah SWT dapat membalas segala kebaikan semua 

pihak yang telah membantu dari awal hingga akhir. Penulis menyadari jika terdapat 

banyak kekurangan dalam laporan magang ini. Oleh karena itu, penulis meminta 

maaf terkait banyak kekurangan serta penulis meminta kritik dan saran agar laporan 

ini menjadi lebih baik serta memberikan kebermanfaatan bagi semua orang. 

 

Yogyakarta, 18 September 2022 

Penulis   

  

 

Annisaa Luthfi Amalia 
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