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Alhamdulillahirrobbil’alamin, puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat serta karunianya, sehingga pada akhirnya saya dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Work Life Balance dan Affective 

Commitment Terhadap Employee Performance Melalui Job Satisfaction Sebagai 

Variabel Intervening”. Skripsi merupakan sebagai syarat akhir pendidikan untuk 

mendapatkan gelar sarjana (S1) Manajemen Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Selama menyusun skripsi ini saya mendapatkan doa dan bantuan dari 

orang-orang terdekat saya, maka dari itu saya persembahkan skripsi ini untuk: 

1. Kedua orang tua saya yang tak pernah lelah memberikan dukungan, semangat 

dan motivasi. Berkat segala usaha dan doa yang tak pernah henti menjadikan 

saya terus semangat menyelesaikan kuliah.    

2. Kepada diri saya sendiri, terimakasih sudah berjuang menyelesaikan skripsi ini 

dengan sungguh-sungguh. 

3. Kepada kakak saya, yang terus memberikan semangat serta dukungan untuk 

saya, sehingga saya termotivasi untuk berusaha lebih giat dalam menyelesaikan 

semua ini. 

4. Kepada sahabat yang selalu ada di sisi saya disaat senang maupun susah. 

Terimakasih sudah bersedia memberikan bantuan disaat saya membutuhkannya.  
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memberikan ilmu bermanfaat serta sudah menjadi rumah kedua bagi penulis.  
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Variabel Intervening” dengan baik. 

 Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulisan skripsi ini diharapkan dapat memberi 

masukan mendukung untuk perusahaan serta memberikan motivasi agar nantinya 

dapat berdampak terhadap employee performance sehingga memberikan ide 

pengembangan untuk penelitian yang akan datang.   
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penyusunan skripsi ini. Maka dari itu, kritik dan saran yang membangun sangat 
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