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MOTTO 

 

Terkadang dalam hidup Tuhan tak selalu memberikan apa yang kita inginkan, 

melainkan apa yang kita butuhkan. 

Tuhan tidak akan menghilangkan suatu hal baik tanpa digantikan dengan hal yang 

lebih baik. 

Jangan pernah putus asa dan terus berusaha, karena usaha tidak akan menghianati 

hasil. 
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