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MOTTO 

1. Tidak ada orang suci tanpa masa lalu, tidak ada orang yang berdosa 

tanpa masa depan 

2. Orang yang kuat tidak memamerkan harapannya. Orang yang kuat 

adalah mereka yang terus berusaha untuk wujudkan harapannya  

3. Orang positif saling mendoakan, orang negatif saling menjatuhkan. 

Orang suskes mengerti pentingnya proses, orang gagal lebih banyak 

protes.  

4. Hidup seperti mengayuh sepeda walapun banyak jalan krikil yang harus 

di lewatin jangan pernah melihat kebelakang, teruslah mengayuh hingga 

sampai ke tujuan kita.  

5. Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan 

menguji kekuatan akarnya. “ Ali bin Abi Thalib 

6. Jangan pergi mengikuti kemana jalan yang berujung. Buatlah jalanmu 

sendiri dan tinggalkan jejak. 

7. Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya menemukanmu. 

Ali bin Abi Thalib 
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PERSEMBAHAN 

Kepada yang Maha Pengasih lagi Maha Penyang, Aku bersaksi bahwa tiada 

tuhan melainkan Allah. Dan aku bersaksi bahwa Nabi Muhammad adalah utusan 

Allah. Allhamdulillah ucapan syukur kepada Allah SWT atas nikmat dan karunia 

serta kemudahan dan kelancaran yang telah diberikan dalam menjalankan 

perkuliahan sampai dengan terselesainnya skripsi yang tepat waktu. Sebuah karya 

sederhana ini sebai bentuk ibadah dan kepada kedua orang tua saya yang telah 

berupaya memberikan kesempatan putrinya mengemban ilmu hingga tinggkat 

sarjana. Karya ni saya persembahkan untuk :  

1. Allah SWT yang telah memberikan kelancaran dan kesempatan dalam 

menulis karya ini hingga selesai. Untuk diriku sendiri terimakasih telah 

kuat,selalu bersyukur,ikhlas,dan tetaplah seperti ini karena perjalanan baru 

dimulai.  

2. Seseorang yang paling istimewa dalam hidup saya yaitu kedua orang tua 

saya Bapak Darwin dan Ibu Sutriani terimaksih karena selalu menjaga saya 

dalam doa-doa kalian serta selalu membiarkan saya mengejar impian saya 

apa pun itu selalu meyakinkan saya ketika saya mengeluh,terimaksih 

nasehat dan semangat yang selalu kalian berikan, Semoga Bapak dan Ibu 

bisa diberi umur yang panjang,sehat selalu, Do’akan putrimu agar selalu 

bisa membahagiakan  Bapak dan Ibu dan sukses dimasa depan.  

3. Adik kandungku tersayang Immay Gustiani dan Syifa Meydarviani 

terimaksih selalu mendukung dan selalu memberi semangat buat Mbak, 

tujuan hidup  saya harus menjadi contoh terbaik buat kalian 
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berdua,memberikan semua yang kalian inginkan nantinya,dan selalu ada 

buat kalian kapanpun. Kasih sayang yang mbak berikan  akan pernah hilang 

sampai kapanpun. Semoga kalian bisa dewasa dan bahagia selalu buat 

kesayanganku. 

4. Buat Keluarga saya, Nyai,Yai, Mbak Esik, Makwo, dll yang tidak bisa saya 

sebutkan satu persatu terimakasih selalu mendo’akan saya dalam 

menjalankan perkuliahan ini, selalu mendukung atas pilihan saya, pajang 

umur buat kalian orang baik.  

5. Ibu Erni Suryandari, SE.,M.Si selaku dosen pembimbing skripsi saya yang 

telah rela meluangkan waktu dan tenaga untuk membimbing saya, 

memberikan arahan,dan selalu menyemangati saya dalam proses 

penyusunan skripsi ini hingga selesai. Semoga kebaikan Bunda berikan 

akan dibalas oleh Allah SWT berkali-kali lipat, Sehat selalu bunda . 

6. Ananda Putri Saraswati, Novrialdi, terimakasih kalian selalu menemani dan 

menyemangati saya dalam mengerjakan sripsi ini. Terimkasih kalian selalu 

ada, selalu mendengarkan keluh kesah setiap hari saya, terimakasih sudah 

hadir dalam hidup saya sampai detik ini hingga tua nanti ya. Semoga kalian 

tetap jadi orang baik selalu,segera menyusul dan bahagia selalu buat kalian. 

7. Terimakasih Yeliza & Raisa terimakasih sudah membantu saya dalam 

perkuliahan ini dari awal semster hingga sampai penyusunan skripsi ini dan 

selalu mengajarkan saya banyak hal baik,dan selalu menasehati saya ketika 

saya salah,terimakasih sudah bertahan menjadi teman terbaik dari awal 

kuliah dan semoga sampai nanti ya. Dan untuk Lala yang setiap harinya 
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selalu bersama saya dengan cerita-cerita dan memori menyenangkan hingga 

sedih  yang tidak akan pernah saya lupakan , terimaksih teramat banyak 

untuk teman seperjuangan saya selama di Yogyakarta 

ini,Akbar,Viska,Huda,Bimo,Arip,Syahrul,Rezky,Arip,Nisa,Erika saya 

tidak bisa menjelaskan betapa bersyukurnya saya mengenal kalian disini 

.semoga kebersamaan kita menjadi sebuah kenangan yang tak akan 

terlupakan nantinya, semoga kita semua menjadi orang sukses nantinya. 

8. Dinda,Tiara,Raihan,Oeng,Bayu Bicik Imel,Kak febri,Fakhri,Andre,Sahat 

terimaksih selalu komunikasi dengan baik dan selalu menyemangati saya 

walaupun jarak kita jauh, sukses selalu buat kalian semua. 
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KATA PENGANTAR  

Alhamdulillah, Puji dan Syukur kita panjatkan kepada Allah Subhanahu 

Wata’ala. Dzat yang hanya kepada-Nya memohon pertolongan. Alhamdulillah atas 

segala pertolongan, rahmat, dan kasih sayang-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan  

Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Sistem Informasi 

Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Organisasi Perangkat Daerah 

dengan Sistem Pengendalian Internal sebagai Variabel Intervening. Skripsi ini 

disusun unutk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogayakarta. 

Penulis mengambil topik ini dengan harapan memberikan gambaran mengenai 

penerapan SAK, SDM, dan SIA terhadap SPI pada kualitas laporan keuangan OPD 

provinsi Bengkulu. Serta skripsi ini disususn guna memenuhi salah satu persyaratan 

untuk memeproleh gelar pada jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Penulis menyadari banyak pihak yang memberikan dukungan dan bantuan 

selama menyelesaikan studi dan tugas akhir ini, Oleh karena itu, sudah sepantasnya 

penulis dengan penuh hormat mengucapkan terimakasih dan mendoakan semoga 

Allah SWT memberikan balasan terbaik kepada : 

1. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Yogyakrta, Prof Rizal Yaya, SE., M.sc., Ph.D., CA., Akt yang telah 

memberikan kesempatan dan kemudahan selama penulis menyelesaikan 

studi. 
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2. Dosen Pembimbing Skripsi, Ibu Erni Suryandari Fathmaningrum, S.E., 

m.Si yang telah senantiasa memberikan ilmu, bimbingan, serta motivasi 

kepada penulis dalam menulis skripsi ini. 

3. Ibu Dr. Dyah Ekaasari Sekar J, S.e., M.sc., QIA., Ak., CA, selaku Kepala 

Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

4. Serta kepada semua pihak-pihak yang telah meluangkan waktu untuk 

mengisi kuesioner penelitian ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       Velly Oktaviani 
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