
1  

  

   

ANALISIS PROGRAM PERKADERAN DPC PDIP LANGKAT DALAM  

MENDORONG KETERWAKILAN PEREMPUAN DI RANAH POLITIK DALAM  

MENYONGSONG  PEMILU 2024  

SKRIPSI  

Diwujudkan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada Program  

Studi Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

Dosen Pembimbing : Dr. Tunjung Sulaksono, S.IP., M.Si.  

  

Disusun oleh :   

Didan Rizal Pratama Matondang 

20180520046  

  

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN  

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA   

2022  

HALAMAN JUDUL  

  



2  

  

  

ANALISIS PROGRAM PERKADERAN DPC PDIP LANGKAT DALAM  

MENDORONG KETERWAKILAN PEREMPUAN DI RANAH POLITIK DALAM  

MENYONGSONG  PEMILU 2024  

  

SKRIPSI  

  

  

Disusun Untuk Memenuhi Persyaratan Guna Mendapatkan Gelar Sarjana Pada Program Studi  

Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial Dan Politik Di Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta  

  

  

  

Disusun Oleh :  

Didan Rizal Pratama Matondang  

20180520046  

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN  

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA  

2022  

  

  



3  

  

  

  

    

 

 



4  

  

MOTTO  

  

“Merantaulah, Baru Kau Bicara Pahitnya Hidup”  

(Penulis)  

  

  

“Apa Bila Kamu Tidak Menyetujui Suatu Perkara, Maka Jangan Tinggalkan Perkara lainnya”  

(Kaidah Ushul Fiqh)  

  

  

“Cinta Itu Tidak Bisa Di Nanti, Ambil Dia Dengan Penuh Keberanian Atau Lepaskan Dia  

Dengan Penuh Keikhlasan”  

(Ali Bin Abi Thalib)  

  

“Jangan Terlalu Cepat Mengeluh, Malu Sama Warung Madura”  

(Penulis)  

  

 “Menuju Tak Terbatas Dan Melampauinya”  

(Buzz Lighter)  

  



5  

  

PERSEMBAHAN  

  

Dengan rasa bersyukur yang mendalam, dengan telah diselesaikannya Skripsi ini penulis 

mempersembahkan kepada :  

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya serta kemudahan dan 

kelancaran untuk menyelesaikan skripsi ini.  

2. Nabi Muhammad SAW yang membawa umat manusia menuju zaman yang terang 

dengan ilmu pengetahuan.   

3. Teruntuk kedua orang tua saya, ayah Faizal Rizal Matondang dan mamak Juriah yang 

sudah mendoakan, mendukung dan berkorban apapun untuk saya. Terimakasih sudah 

menjadi orang tua terbaik yang selalu mengusahakan yang terbaik untuk saya.   

4. Dita Olivia Matondang dan Dini Afrilia Rizal Matondang selaku kakak dan adik yang 

selalu turut membantu dan memberi semangat.   

5. Keluarga Besar Matondang yang telah ikut memberikan do’a dan semangat.  

6. Muhammad Iqbal, Nadin , Vivid, Berlen, Dewa, dan Ikhwan yang turut membantu saya 

dalam mensukseskan penyusunan skripsi ini.   

7. Teman- teman saya sewaktu di perkuliahan dan juga di bangku SMA yang telah ikut 

andil dalam pembentukan diri saya sampai saat ini.   

8. HmI FISIPOL UMY yang telah menyediakan keluarga yang telah membentuk saya 

sebagai pribadi yang punya semangat dalam menulis skripsi ini.  

9. Aulia Nabila Rizka yang telah membantu saya menjadi pribadi yang lebih baik dan 

memberikan kenangan terindah selama di kota Istimewa.  



6  

  

    

KATA PENGANTAR   

  

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh  

  Alhamdulillahirabbil’alamin, dengan rahmat Allah SWT Yang Maha Pengasih 

lagi Maha Penyayang, puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah AWT yang 

selalu senantiasa memberikan nikmat dan ridho nya yang tak terhingga sehingga saya 

dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “ANALISIS PROGRAM PERKADERAN  

DPC PDIP LANGKAT DALAM MENDORONG KETERWAKILAN PEREMPUAN  

DI RANAH POLITIK DALAM MENYONSONG  PEMILU 2024”. Shalawat serta 

salam peulis panjatkan kepana Nabi Muhammad SAW sebagai suri tauladan bagi umat  

islam.   

 Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar kesarjanaan Starata -1 

sekaligus pertanggungjawaban akhir penulis sebagai mahasiswa program studi Ilmu 

Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis menyadari bahwa dalam 

menyusun skripsi ini masih ada kesalahan dan kekurangan, maka dari itu penulis dengan segala 

kerendahannya sangat membutuhkan dan menerima kritik dan saran yang membangun demi 

kesempurnaan penulisan skripsi ini.   

 Penulisan skripsi ini dapat terselesaikan karena adanya kerja keras, tanggungjawab serta serta 

do’a , bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

penulis ingin mengucapkan terimakasih yang mendalam kepada :  

1. Bapak Dr. Tunjung Sulaksono, S.IP., M.Si. yang selalu senantiasa meluangkan 

waktunya untuk membimbing saya dengan sabar segingga skripsi ini dapat diselesaikan 

dengan baik.  

2. Seluruh dosen, staf pengajar Program Studi Ilmu Pemerintahan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta  



7  

  

3. Narasumber atas kesediaannya untuk berpartisipasi dan memberikan informasi yang 

dibutuhkan dalam penyusunan skripsi ini.   

4. Keluarga besar, sa habat dan teman-teman yang selalu mendukung dan memberikan 

do’a.  

Bagi seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, penulis mengucapkan 

terimakasih yang mendalam atas segala bantuan, dukungan, dan partisipasinya. Mohon maaf 

jika ada kesalahan yang dilakukan penulis selama proses penulisan skripsi. Semoga amal 

kebaikan dan bantuannya mendapatkan balasan yang baik dari Allah SWT dan penulis berharap 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi seluruh pihak dan kalangan, Aamiin  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh  

  

Yogyakarta,  25 April 2022   

  

  
Didan Rizal Pratama  

  Matondang  

    20180520046 DAFTAR ISI  

  

BAB I ....................................................................................................................................... 

13  

PENDAHULUAN ................................................................................................................... 

13  

1.1 Latar Belakang ............................................................................................................... 13  

1.2 Rumusan Masalah .......................................................................................................... 21  

1.3 Tujuan Penelitian............................................................................................................ 21  

1.4 Manfaat Penelitian.......................................................................................................... 22  

1.4.1 Manfaat Teoritis ...................................................................................................... 22  

1.4.2 Manfaat Praktis ........................................................................................................ 

22  



8  

  

1.5 Kajian Pustaka ................................................................................................................ 

23  

1.6 Kerangka Teori ............................................................................................................... 

36  

1.6.1 Teori Partai Politik................................................................................................... 36  

1.6.2 Teori Gender ............................................................................................................ 

41  

1.6.3 Teori Pengkaderan ................................................................................................... 

44  

1.6.4 Penempatan .............................................................................................................. 

46  

1.7 Kerangka Konseptual ..................................................................................................... 46  

1.7.1 Partai Politik ............................................................................................................ 46  

1.7.2 Pengkaderan............................................................................................................. 

46  

1.7.3 Gender ..................................................................................................................... 46  

1.7.3 Penempatan .............................................................................................................. 

47  

1.8  Definisi Operasional ...................................................................................................... 

47  

1.9 Metode Penelitian ........................................................................................................... 

48  

1.9.1  Jenis Penelitian ....................................................................................................... 48  

1.9.2  Jenis dan Sumber data ............................................................................................ 49  

1.9. 3 Teknik Analisis Data .............................................................................................. 52  

BAB II ...................................................................................................................................... 

56  

DESKRIPSI WILAYAH DAN OBJEK PENELITIAN .......................................................... 56  

2.1 Kondisi Geografis Kabupaten Langkat .......................................................................... 56  

2.2 Kondisi Demografi Kabupaten Langkat ........................................................................ 58  

2.3 Sejarah PDIP .................................................................................................................. 58  

2.3.1 Sejarah PDIP Langkat ............................................................................................. 62  

2.4 Struktur Organisasi DPC PDIP Kabupaten Langkat ...................................................... 63  

2.4.1 Perjalanan DPC PDIP Langkat Mengikuti Pemilu Daerah ..................................... 65  

2.4.2 Mekanisme pengkaderan dan Program Khusus Perempuan di DPC PDIP Langkat 

 .......................................................................................................................................... 

65  

BAB III .................................................................................................................................... 69  



9  

  

PEMBAHASAN ...................................................................................................................... 

69  

3.1 Model Pengkaderan ........................................................................................................ 

69  

3.1.1 Pengkaderan Informal PDIP Langkat ...................................................................... 71  

3.1.2 Pengkaderan Formal ................................................................................................ 

82  

3.1.3 Program Pemberdayaan Kader Perempuan ............................................................. 91  

3.2 Penempatan Jabatan ....................................................................................................... 98  

3.2.1 Penempatan Jabatan Kader Perempuan di Struktur Partai ...................................... 99  

3.2.2 Penempatan Jabatan Kader Perempuan di DPRD ................................................. 101  

3.2.3 Penjaringan Caleg DPRD ...................................................................................... 102  

BAB IV .................................................................................................................................. 

112  

PENUTUP.............................................................................................................................. 

112  

4.1 Kesimpulan................................................................................................................... 

112  

4.2 Saran ............................................................................................................................. 

115  

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................................ 

117   

DAFTAR TABEL DAN GAMBAR  

Tabel 1. 1 Defenisi Operasional ............................................................................................ 47  

Tabel 1. 2 Daftar sumber wawancara .................................................................................. 50  

Tabel 1. 3 data sekunder ....................................................................................................... 51  

Tabel 1. 4 Narasumber .......................................................................................................... 52  

Tabel 1. 5 Unit analisis data .................................................................................................. 55  

Tabel 2. 6 Luas Wilayah Kecamatan ................................................................................... 57  

Tabel 2. 7Jumlah Penduduk Kabupaten Langkat .............................................................. 58  

Tabel 2. 8 Struktur Kepengurusan DPC PDIP Langkat ................................................... 63  

  

Gambar 1. 1 Perbandingan Caleg DPRD Laki- laki dan Perempuan Langkat 2019 ..... 

16  

Gambar 1. 2Jumlah Kader PDIP Langkat.......................................................................... 18  

Gambar 1. 3 Daftar anggota DPRD Tingkat II SUMUT Partai PDIP ............................. 

19  

Gambar 2. 4 Jenjang Pendidikan Kader PDIP ................................................................... 66  



10  

  

Gambar 3 . 5 Pembagian paket sembako  DPC PDIP Langkat ........................................ 

73  

Gambar 3. 6 Dokumentasi kegiatan penanaman mangrove pada HUT PDIP ................ 

74  

Gambar 3. 8 Dokumentasi Pelaksanaan Program P3 ( Perempuan Peka Politik) .......... 

76 Gambar 3. 9 Rapat Koordinasi Bidang Kesehatan Perempuan dan Anaka DPP PDIP 

. 79  

Gambar 3. 10 Dokumentsi Kegiatan Sosialisasi Penurunan Stunting .............................. 

80  

Gambar 3. 11 Jenjang Pendidikan Kader PDIP ................................................................. 83  

Gambar 3. 12 Calon DPRD Partai PDIP Langkat 2019 .................................................... 85  

Gambar 3. 13 Surat Undangan Pendidikan Kader Perempuan Nasional ........................ 

95  

Gambar 3. 14  mekanisme penjaringan Caleg DPRD DPC PDIP Langkat ................... 

107  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



11  

  

  

  

  


