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MOTTO
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“Allah adalah sebenar-benarnya penolong, maka sholatlah!”

“Perempuan juga bisa belajar, juga bisa dapat gelar, juga bisa jadi ibu.
Stereotype jangan menjadi alasan buat kalian (perempuan) untuk tidak punya

mimpi dan tidak mengendalikan dirimu sendiri, karena hidupmu kamu yang

memilih”
-Pipit Laela Sadinda
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1.2 Lampiran Pertanyaan

Pertanyaan Kepada Balai Konservasi Borobudur

1.
2.

10.

Bagaimana proses perlindungan dan pemeliharaan Candi Borobudur sekarang?

Sebagai pengelola zona I, Bagaimana rencana ke depan terkait pemeliharaan, pelestarian
dan perlindungan yang akan dilakukan setelah pandemic berakhir?

Pembagian zonasi dalam pengelolaan Candi Borobudur menyebabkan pembagian wilayah
sesuai dengan tupoksinya masing-masing. Apakah selama pembagian zonasi Balai
Konservasi Borobudur bersama PT TWC Pemkab Magelang dan Masyarakat terus
melakukan koordinasi?

Berdasarkan informasi yang saya dapatkan, Balai Konservasi Borobudur berkolaborasi
dengan PT TWC, Pemkab Magelang dan Masyarakat untuk pengelolaan Candi Borobudur.
Bagaimana bentuk kolaborasi yang dilakukan?

Bagaimana Balai Konservasi Borobudur bersama PT TWC, Pemkab Magelang dan
Masyarakat dalam upaya melakukan gerakan mempersatukan prinsip bersama?

Untuk mencapai kepercayaan bersama antar sesama instansi, dibutuhkan pengalaman
kolaborasi. Bagaimana pengalaman kolaborasi yang dirasakan oleh Balai Konservasi
Borobudur bersama PT TWC, Pemkab Magelang dan Masyarakat?

Dalam melakukan tindakan bersama, apakah ada SOP atau peraturan dalam menjalankan
kolaborasi bersama PT TWC, Pemkab Magelang dan Masyarakat? Jika ada boleh
disebutkan dan jelaskan SOP tersebut.

Selama berkolaborasi dengan PT TWC, Pemkab Magelang dan Masyarakat, Bagaimana
bentuk kegiatan yang dilakukan? Apakah ada kegiatan/event yang sudah dilakukan secara
bersamaan? *jika ada event apa saja?

Bagaimana dampak event/kegiatan yang diselenggarakan bersama PT TWC, Pemkab
Magelang dan Masyarakat?

Bagaimana monitoring dan evaluasi yang dilakukan ketika ada acara yang dikelola secara

bersamaan?

Pertanyaan untuk PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan dan Ratu Boko.



10.

11.

Bagaimana pembagian tupoksi antara PT Taman Wisata Candi dengan Balai Konservasi
Borobudur dan Pemkab Magelang ?

Sebagai pengelola zona I1, Bagaimana rencana berdasarkan tupoksi yang akan dilakukan
setelah pandemic berakhir?

Pembagian zonasi dalam pengelolaan Candi Borobudur menyebabkan pembagian wilayah
sesuai dengan tupoksinya masing-masing. Apakah selama pembagian zonasi PT TWC
bersama Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang terus melakukan koordinasi?
Berdasarkan informasi yang saya dapatkan, Balai Konservasi PT TWC berkolaborasi
dengan Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang untuk pengelolaan Candi
Borobudur. Bagaimana bentuk kolaborasi yang dilakukan?

Bagaimana upaya PT TWC bersama Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang
dalam melakukan gerakan mempersatukan prinsip bersama?

Untuk mencapai kepercayaan bersama antar sesama instansi, dibutuhkan pengalaman
kolaborasi. Bagaimana pengalaman kolaborasi yang dirasakan oleh PT TWC ketika
melakukan kolaborasi bersama Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang?
Dalam melakukan tindakan bersama, apakah ada SOP atau peraturan dalam menjalankan
kolaborasi bersama Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang? Jika ada boleh
disebutkan

Selama berkolaborasi dengan Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang,
Bagaimana bentuk kegiatan yang dilakukan? Apakah ada kegiatan/event yang sudah
dilakukan secara bersamaan? *jika ada event apa saja?

Bagaimana dampak yang dirasakan oleh PT TWC ketika menyelenggarakan
event/kegiatan bersama Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang?

Bagaimana adaptasi/penyesuaian yang dilakukan oleh PT TWC selama berkolaborasi
dengan Balai Konservasi Borobudur dan Pemkab Magelang dalam pengelolaan Candi
Borobudur?

Bagaimana monitoring dan evaluasi yang dilakukan ketika ada acara yang dikelola secara

bersamaan?



Pertanyaan untuk Pemerintah Kabupaten Magelang (Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga)

1.

10.
11.

12.
13.

Sebagai pemegang wilayah zona 3 atau aktor ke 3 dalam kerjasama bersama Balai
Konservasi dan PT TWC, apa tugas pokok dan fungsi dari Pemkab Magelang dalam
pengelolaan Candi Borobudur?

Berdasarkan peraturan menyebutkan bahwa, zona 1 dikelola oleh Balai, Zona 2 dikelola
oleh PT dan zona 3 dikelola oleh pemkab, itu bagaimana ibu?

Berdasarkan wawancara bersama Balai kemarin, mereka juga mengatakan bahwa ketika
berbicara perihal borobduur, tidak berfokus hanya pada candi Borobudur saja tapi juga
sekelilingnya, sehingga saya mempertanyakan bagaimana posisi pemkab di dalam
pengelolaan ini

Jika bentuknya pembinaan, itu seperti apa?

Bagaimana bentuk koordinasi antara pemerintah pusat dengan pemkab magelang melalui
dinas pariwisata?

Bagaimana rencana pembangunan dalam lakip dan sakip di dinas pariwisata?

Kenapa di sini pemkab tidak terlibat secara langsung melalui fisik untuk pengelolaan candi
Borobudur?

Apa saja bentuk pembinaan yang dilakukan oleh dinas pariwisata?

Pernah ada diskusi/rapat bersama balai dan PT untuk pembahasan pengelolaan Candi?
Apakah diskusi ini melahirkan perjanjian/sop bersama bu?

Selama inikan pemkab tidak terlibat secara langsung, untuk itu apakah ada dampaknya bagi
magelang dengan hadirnya candi Borobudur?

Untuk proses pembinaan bagaimana ibu?

Saran untuk proses pengelolaan candi Borobudur kedepannya?

Pertanyaan untuk Masyarakat

1.

Bagaimana dampak yang dirasakan oleh masyarakt dengan hadirnya Candi Borobudur di
wilayah ini?
Bagaimana keterlibatan masyarakat dalam pengelolaan Candi Borobudur sebagai lokasi

wisata?



10.

11.

12.

13.

14.

Apakah masyarakat pernah digandeng/diajak bersama dalam mendiskusikan renacana
maupaun rancangan yang dibuat oleh Balai, PT dan Pemkab untuk pengelolaan Candi
Borobudur?

Bagaimana cara balai/PT/pemkab dalam mensosialisasikan apabila ada event/acara yang
dilakukan oleh mereka?

Apakah masyarakat pernah dikumpulkan untuk dibuat kelompok sadar wistaa/ sejenisnya
oleh pemerintah setempat maupun pt atau balai?

Bagaimana dampak yang dirasakan oleh masyarakat dengan hadirnya 3 pengelola di
dalam pengelolaan Candi Borobduur?

Apakah pernah mendengar adanya clash/perseteruan antar sesame pemegang pengelola
candi borobduur?

Apakah selama ini mereka pernah melakukan koordinasi/monitoring untuk perkembangan
ekonomi masyarakat?

Sebagai sasaran dari beberapa kebijakan yang dilakukan oleh PT, apakah semua kebijakan
itu berjalan dengan baik?

Apa harapan dari masyarakat untuk pengelolaan candi kedepannya?

Apakah selama ini PT berinteraksi secara langsung dalam proses pengambilan kebijakan?
Bagaimana komunikasi yang dibangun masyarakat dengan PT untuk keberlangsungan
kerjasama yang dibangun?

Apakah ada event/agenda yang dilakukan oleh PT TWC secara berkelanjutan/rutin untuk
pengelolaan Candi Borobudur?

Apakah ada paguyuban/perkumpulan bagi masyarakat yang peduli terhadap Borobudur?
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