Peran Kepuasan Kerja Dalam Memediasi Pengaruh Iklim Organisasi dan
Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention

The Role of Job Satisfaction in Mediating the Effect of Organizational Climate
and Organizational Commitment on Turnover Intention

Oleh

AKILMAN ZIKRI
(20190410096)

PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2023



Peran Kepuasan Kerja Dalam Memediasi Pengaruh Iklim Organisasi dan
Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention

The Role of Job Satisfaction in Mediating the Effect of Organizational Climate
and Organizational Commitment on Turnover Intention

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Oleh
AKILMAN ZIKRI
(20190410096)

PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2023



PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Akilman Zikri
Nomor Mahasiswa 120190410096

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Peran Kepuasan Kerja Dalam
Memediasi Pengaruh Iklim Orgamsasn dan Komitmen Organisasi Terhadap
Turnover Intention” tidak terdapat karya yar-;g"ﬁ‘emah diajukan untuk memperoleh
gelar keserjanaan di suatu Perguruan nggx, dan sepanjang pengetahuan saya tidak
terdapat karya atau: pendapat yaﬁé‘ pemah “ditalis, /atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulls\dxacu dalam naskah lm ,dan dls\ebutkan dalam Daftar
Pustaka. Apablla/ dlkemudlan harx terbuku bahwa\sknpSI '.QL dlketahul terdapat karya
atau pendapat yang pemah xdltuhs orang’lam; maka“saya bersedla karya tersebut

dibatalkan. ~ ( ]7 ‘\\".f‘f,:‘“{ 04 /"/“ g (
Bl —— Y i — |0
| =Y fi‘\‘gg ‘u % = |\
:D \)

’H _;J } \ ,(

SRR g
Yogyak

s rnrebb . _sEIFTSL,
¢ 4 »




MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”
(Q.S Al — Bagarah: 286)
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