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MOTTO

Man Jadda Wajada “Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil”
"Bersabarlah dengan kesabaran yang baik, maka alangkah dekatnya jalan
kemudahan itu. Barang siapa yang merasa dirinya selalu berada dalam
pengawasan Allah dalam semua urusan, niscaya ia akan selamat. Dan
barang siapa yang membenarkan janji Allah, niscaya tidak akan tertimpa
oleh musibah. Dan barang siapa yang berharap kepada Allah, maka akan
terjadilah seperti apa yang diharapkan”. - Imam Syafi'i

“Segala hal yang nyata dan kau inginkan tetapi belum dapat kau raih adalah
fiksi, tetapi semua mimpi yang fiksi dan kau usahakan adalah nyata”. -

Fredrik Ornata



Persembahan

Alhamdulillah, ucapan dan syukur kepada Allah SWT atas segala nikmat, karunia,
kemudahan dan kelancaran yang telah di anugerahkan dalam menjalani masa
perkuliahan hingga terselesaikannya karya ini pada waktu yang tepat. Karya ini
sebagai bentuk ibadah dan tanggung jawab kepada orang tua yang telah selalu
berupaya memberikan kesempatan kepada putrinya menimba ilmu hingga tingkat

sarjana. Karya ini sekaligus uangkapan terima kasihku kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan kekuatan dan kemudahan dalam
menyelesaikan pendidikan sarjana ini.

2. Kepada kedua orang tuaku, sebagai tanda cinta untuk Bapakku tersayang
Bapak Baharuddinsyah dan Bundaku tersayang Ibu Rahmayani. Terima
kasih atas setiap doa yang terus mengalir hingga hari ini, segala perjuaangan
dan pengorbanan untuk putrimu agar bisa merasakan indahnya menuntut
ilmu hingga menjadi sarjana.

3. Untuk adik-adikku tercinta. Terima kasih sudah selalu memberikan
semangat tiada henti hingga saat ini.

4.  Kepada keluarga besarku. Terima kasih selalu mendoakan dan memberikan
motivasi penuh hingga sampai saat ini.

5. Terima kasih untuk partner sedari dulu. Partner yang kadang sering hilang
tetapi kembali untuk menyemangatiku melewati hal-hal menyakitkan dan
menyedihkan hingga sampai pada titik ini.

6.  Untuk sahabatku yang menemani dalam segala keadaan dan situasi. Terima

kasih Velly Oktaviani, yang selalu ada dan tanpa henti memberikanku



10.

motivasi dan berbagai nasihat untuk tetap semangat dan terus berjuang
dalam segala hal dan masalah yang kuhadapi. Terima kasih tetap di sini,
menuntun dengan penuh sabar dan keikhlasan hingga sampai pada titik ini.
Kepada sahabatku sedari SMA, Siti Nurhaliza dan Siti Khairani. Terima
kasih karena selalu ada untukku dalam setiap keadaan. Terima kasih juga
atas semua saran, semangat, dan doa yang tak hentinya kalian berikan.
Terima kasih untuk Biantari Khalda Anjani yang selalu memberikan
dorongan semangat dan dukungan untuk keluar dari zona yang membuatku
ingin menyerah dalam menyelesaikan studi ini.

Terimaksih untuk Dewi. Teman sedari Mataf hingga sekarang. Terima kasih
untuk setiap semangat dan doanya untukku.

Terima kasih untuk kalian semua yang tidak bisa kusebutkan satu persatu.
Terima kasih atas doa yang selalu mengalir hingga menembus ke langit.
Terima kasih untuk segala hal yang kalian berikan hingga aku mampu dan

sampali pada titik ini.



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji bagi Allah SWT yang telah
melimpahkan taufik rahmat dan hidayahnya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan penyusunan tugas akhir skripsi ini dengan judul: “Pengaruh
Pengalaman, Beban Kerja, Red Flags, Tipe Kepribadian, Dan Pelatihan
Kerja Terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan
Dengan Skeptisisme Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris Auditor di
Kantor BPKP Perwakilan Provinsi Aceh). Skripsi ini disusun untuk
memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana pada jurusan
Akuntasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat
memberikan gambaran bagi auditor dalam mendeteksi kecurangan
pelaporan keuangan. Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari dukungan
dan bimbingan dariberbahagi pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan

terimakasih yang setulustulusnya kepada:

1. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakrta, Prof Rizal Yaya, SE., M.sc., Ph.D., CA., Akt yang telah
memberikan kesempatan dan kemudahan selama penulis

menyelesaikan studi.
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Dosen Pembimbing Skripsi, 1bu Erni Suryandari Fathmaningrum,
S.E., m.Si yang telah senantiasa memberikan ilmu, bimbingan, serta
motivasi kepada penulis dalam menulis skripsi ini.

Ibu Dr. Dyah Ekasari Sekar J, S.e., M.sc., QIA., Ak., CA, selaku
Kepala Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Serta kepada semua pihak-pihak yang telah meluangkan waktu

untuk mengisi kuesioner penelitian ini.

Yogyakarta, 8 Februari 2023
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