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HALAMAN MOTTO 

 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada 
kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan itu 

ada kemudahan. Maka Apabila Kamu telah selesai 
(dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh- 

sungguh (urusan) yang lain.  
Q.S. Al-Insyiroh: 5-7 

 
Jadilanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, 

dan sesungguhnya yang demikian itu sungguh berat, 
kecuali bagi orang-orang yang khusus. 

Q.S. Al-Baqarah: 45 
 

Masa lalumu adalah cerminan kehidupanmu, masa 
kini adalah pengabdian dan perjuanganmu, masa 

depanmu adalah apa yang kamu lakukan dan 
persiapkan hari ini. Maka yakinlah bahwa Allah 
bersamamu, bersyukurlah, janganlah mengeluh, 

jadilah manfaat bagi orang sekitar. 
-Penulis- 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Syukur Alhamdulillah penulis penjatkan kehadirat 
Allah Subhanahu wa ta’ala, yang telah memberikan nikmat, 
rahmat dan hidayah sehingga dapat menyelesaikan tesis ini, 
sebagai syarat kelulusan pendidikan pasca sarjana. 
 
Tesis ini khusus kupersembahkan untuk: 
 Ayah dan ibuku, (Alm) Masduki Aby dan Wasik Wachidati. 

Terutama doa ibu yang selalu dipanjatkan, nasehat, dan 
motivasi yang selalu diberikan agar selalu diberikan 
kemudahan menyelesaikan studi. 

 Istriku, Laily Fitriyani Musthofa, yang setiap saat kucueki 
dan kuabaikan selama penyusunan tesis ini tetapi tetap 
mendoakan, menyemangati agar bisa segera 
menyelesaikan studi ini. 

 Anak-anakku, Zaim, Hasna dan Iffah, semoga karya ini 
bisa mendorong dan menyemangati kalian dalam belajar. 
Belajarlah yang rajin, raihlah pendidikan setinggi-
tingginya dan semoga kalian bisa lebih baik dan lebih 
tinggi dalam menempuh jenjang pendidikan. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillahirobil’alamiin, puji syukur saya 

panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah 

memberikan rahmat, hidayah dan inayah-Nya sehingga penulis 

mampu menyelesaikan tesis ini dengan Judul Identifikasi 

Faktor-Faktor yang mempengaruhi WFH di Bappeda 

Kabupaten Gunungkidul selama Pandemi Covid-19. 

Sholawat dan salam semoga tercurah kepada Nabi Muhammad 

SAW, kepada keluarga, sahabat, para tabii’n, para tabiut 

tabi’in, serta kaum muslimin yang tetap berpegang teguh pada 

syariat-syariatnya, dan selalu menantikan syafaatnya di hari 

akhir nanti. 

Tesis ini merupakan salah satu persyaratan kelulusan 

untuk memperoleh gelar magister pada Program Studi Magister 

Ilmu Pemerintahan, Program Pasca Sarjana, Universitas 



 
 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis telah berusaha untuk 

menyajikan karya terbaik, dan semoga bermanfaat. Akan tetapi 

penulis menyadari masih ada banyak kekurangan. Untuk itu, 

dengan penuh kerendahan hati penulis menerima kritik dan 

saran dari berbagai pihak untuk perbaikan dan penyempurnaan 

tesis ini.  

Satu hal yang tidak terlupakan adalah dukungan dari 

berbagai pihak yang telah membantu dalam proses penulisan 

tesis ini. Oleh karena itu, penulis menyampaikan rasa terima 

kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., selaku Rektor 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Ir. Sri Atmaja P.Rosyidi, M.Sc.Eng., Ph.D., 

P.Eng.IPU., ASEAN.Eng selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Bapak Dr. Zuli Qodir, M.Ag. selaku Wakil Direktur 

Bidang Akademik Program Pascasarjana Universitas 



 
 

Muhammadiyah Yogyakarta, yang selalu 

mengingatkan untuk segera menyelesaikan studi. 

4. Bapak Dr.Suswanta, M.Si, selaku Kepala Program 

Studi Magister Ilmu Pemerintahan, yang selalu rajin 

memantau perkembangan penyusunan tesis dan selalu 

memberikan motivasi bahwa “kamu bisa”, kerjakanlah! 

5. Ibu Dr. Dian Eka Rahmawati, S.IP, M.Si. selaku dosen 

pembimbing, yang selalu sabar dalam memberikan 

bimbingan dan tidak henti-hentinya terus 

mengingatkan dan menyemangati untuk segera 

menyelesaikan penulisan tesis, walaupun dengan 

berbagai keterbatasan penulis. 

6. Bapak Dr. Suranto, M.Pol, selaku penguji yang telah 

memberikan kritik dan saran yang membangun 

terhadap tesis ini. 

7. Bapak Basuki dan seluruh staf sekretariat MIP, yang 

telah membantu administrasi selama studi berlangsung. 



 
 

8. Teman-teman se-angkatan MIP-18 Tahun 2019 

terutama Mas Faisal Akbar dan Mas Agung Kurniawan 

yang terus memberikan motivasi dan semangat untuk 

bisa lulus. 

9. Bapak Saptoyo, S.Sos, M.Si., selaku Kepala Bappeda 

Kabupaten Gunungkidul yang telah mendukung dan 

memberikan kesempatan untuk dapat menyelesaikan 

studi. 

10. Rekan-rekan kerja di Bappeda Kabupaten 

Gunungkidul, selaku responden yang telah mendukung 

penyelesaian studi ini. 
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Semoga segala bantuan dan kebaikan dari berbagai pihak 

tersebut, mendapatkan balasan yang terbaik dari Allah 

Subhanahu Wa Ta’ala. Amiin. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

 

Yogyakarta, 25 Maret 2023 

Penulis 

 

Muhammad Fajar Nugroho 
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