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MOTTO 
 

“Beusahalah, walau tidak banyak orang tau” 

(Penulis) 

“Dan kehidupan dunia ini tidak lain hanyalah kesenangan yang menipu” 

(Q.S Al-Hadid: 20) 

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus 

dari rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur” 

(Q.S Yusuf: 87) 
 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 

kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqrah: 286) 
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