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Nama : Lila Shabilla Stani

Nomor Mahasiswa : 20190420077

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI DAN KOMPETENSI MANAJER TERHADAP KINERJA
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gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan ornag lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar
pustaka, apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya

tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 19 Maret 2023

Lila Shabilla Stani



MOTTO

“Ketika Tuhan bikin hidup kamu naik turun
itu agar hidup kamu penuh makna
agar kamu terus belajar
agar kamu terus bersyukur
hidup naik turun itu sebagai simpul bahwa kamu masih hidup
tanpa misteri apa indahnya hidup”
~ Habib Husein Jafar Al Hadar

“It's not because it's hard that we don't dare, it's because we don't dare that it's
hard”

~ Seneca

“Focus On Improving Yourself Not Proving Yourself”
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