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Berharap kepada manusia itu sungguh menyakitkan. Berharap kepada impian,
kekadang hati malah dibanting oleh kegagalan. “Cukuplah Allah bagiku, tidak ada
Tuhan selain Dia. Hanya kepada Nya aku bertawakal.”

(QS At-Taubah: 129)

“Saya bisa menerima kegagalan, tapi saya tidak bisa menerima segala hal yang tak
pernah diusahakan.”
(Michael Jordan)
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