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MOTTO

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik
bagimu, dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia
amat buruk bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu tidak

mengetahui.”

(Q.S Al-Bagarah 216)

“Jika kita memiliki keinginan yang kuat dari dalam hati, maka

seluruh alam semesta akan bahu membahu mewujudkannya”

Secbarno

“Jika yang kau bicarakan adalah impian besarmu dan melibatkan

nama Tuhan, jangan pernah katakan tidak mungkin”

ruwouwim

“Tidak ada namanya kebetulan. Kesempatan datang karena

diciptakan. Jadi, jangan terus-terusan berpangku tangan”

runouinm
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