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MOTTO

“Jika mereka bisa, maka saya pasti bisa”
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Allah tidak membebani sesorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.

(Q.S. Al-Bagarah : 286)
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Dan tidak ada suatu binatang melata pun di bumi melainkan Allah-lah yang memberi
rizkinya, dan Dia mengetahui tempat berdiam binatang itu dan tempat penyimpanannya.
Semuanya tertulis dalam kitab yang nyata

(Al Lauh Al Mahfuz) (Q.S. Huud: 6)
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Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka merubah
keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.

(Q.S. Ar-Ra“d: 11)
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Barang siapa yang bersunggung-sungguh maka dapat.

(Mahfudzot)
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Bersungguh-sungguhlah, jangan bermalasan dan jangan pula lalai. Penyesalan itu
hanyalah milik orang yang bermalas-malasan.

(Syair At-Thughro’i)
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