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Boleh jadi kami membenci sesuatu, padahal itu amat baik bagimu, dan boleh jadi

(pula) menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah mengetahui,

sedangkan kamu tidak mengetahui. (QS AL-Baqarah 216)
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Allhamdulilahirabbal’alamin,Sujud dan syukur kepada Allah SWT. Taburan cinta

dan kasih sayang-Mu telah memberikanku kekuatan, membekaliku dengan ilmu

serta memperkenalkanku dengan cinta. Atas karunia serta kemudahan yang

engkau berikan akhirnya skripsi yang sederhana ini dapat terselesaikan.

Sholawat serta salam selalu terlimpahkan keharibaan Rasullah Muhammad SAW.

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat kukasihi dan

kusayangi.

Ayah dan Bunda Tercinta

Untuk bakti, hormat, dan bentuk rasa terima kasih yang tiada terhingga

kupersembahkan sebuah karya kecil ini kepada Ibunda dan Ayahanda yang telah

memberikan kasih sayang, segala dukungan, dan cinta kasih yang tiada terhingga

yang tiada mungkin dapat kubalas hanya dengan selembar kertas yang

bertuliskan kata cinta dan persembahan. Semoga ini menjadi langkah awal untuk

membuat Ibu dan Ayah bahagia karena kusadari selama ini belum bisa berbuat

yang lebih. Untuk Ibu dan Ayah yang selalu membuatku termotivasi dan selalu

menyiramiku kasih sayang, kalian selalu mendoakanku, selalu menasehatiku agar

menjadi lebih baik.

Terima Kasih Ibu.... Terima Kasih Ayah...
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,

karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini

yang  berjudul  “PERLINDUNGAN  HUKUM  BAGI  PEKERJA  TIDAK

TETAP (KONTRAK)  YANG MENGALAMI  PEMUTUSAN  HUBUNGAN

KERJA DI YOGYAKARTA”. Penulisan Hukum ini disusun guna melengkapi

persyaratan  untuk  mendapatkan  Gelar  Sarjana  Hukum  di  Fakultas  Hukum

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta salam semoga senantiasa

tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, kepada keluarganya, para sahabatnya,

hingga kepada umatnya sampai akhir zaman.

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh

karena itu Penulis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk kesempurnaan

skripsi  ini.  Pada  kesempatan ini  penulis  mengucapkan  terima  kasih  yang  tak

terhingga  kepada  pihak-pihak  yang  telah  membantu  dan  membimbing  dalam

menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada:

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta.

2. Dr.Trisno  Raharjo,  S.H.,  selaku  Dekan  Fakultas  Hukum  Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum.selaku Dosen Pembimbing, terima kasih atas

waktu dan bimbingan yang diberikan sehingga Penulis dapat menyelesaikan

skripsi ini dengan baik.

4. Dosen Penguji 1.

5. Dosen Penguji 2.

6. Kepada  Bapak/Ibu  Dosen  Program  Studi  Ilmu  Hukum  Universitas

Muhammadiyah  Yogyakarta.  Terimakasih  telah  mendidik  Penulis  selama
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perkuliahan dan jasa Ilmu yang Bapak/Ibu telah berikan. Demikian karyawan

yang banyak membantu dalam bidang administrasi guna kegiatan akademik.

7. Untuk  kedua  orangtua  tercinta  Bapak  Soimin  dan  Ibu  Mistri  yang  selalu

memberikan  doa  dan  motivasi  sepenuhnya.  Terimakasih  orangtuaku  telah

merawat, mendidikku dan menjaga dengan baik, tentu saja juga memberikan

kasih sayang yang luar biasa dan telah memberikan support baik secara moril

dan finansial kepada anakmu yang sebentar lagi akan sarjana ini.

8. Kepada keluargaku terimakasih banyak atas doa dan  support-nya selama di

perkuliahan  ini.  Berkat  doa  dari  keluargaku  akhirnya  bisa menyelesaikan

studi di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

9. Kepada  seluruh teman-teman,  anggota  MTO dan  pacar  saya  Maria  Niken

Inderajati yang sudah berkontribusi memberikan motivasi dalam penyelesaian

skripsiku, aku ucapkan terima kasih banyak tanpa kalian aku aku bukanlah

seorang sarjana.

Akhir  kata  semoga  Allah  SWT memberkahi  tulisan  Penulis  dan  semoga

tulisan  ini  dapat  menjadi  referensi  yang  bermanfaat  untuk  adik-adik  Fakultas

Hukum  terutama  Fakultas  Hukum  Universitas  Muhammadiyah  Yogyakarta,

terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 1 Juli 2020

Nopri Adi Saputra

NIM. 20160610457
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