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MOTTO 
 

“Ilmu itu lebih baik dari pada harta, Ilmu itu menjagamu sedangkan kamu menjaga 

harta. Ilmu itu hakim sedangkan harta dikenai hukum. Harta bisa berkurang karena 

penggunaan, sedangkan ilmu akan bertambah bila digunakan”. 

 (Ali Bin Abu Thalib) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan itu ada kemudahan”.  

(QS. Al- Insyirah: 5-6) 

 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanaggupannya”. 

(QS. Al- Baqarah:286) 

 

“Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk 

merubah dunia”  

(Nelson Mandela) 

 

“Hadiah terbesar dari kerja keras manusia bukanlah hasil yang ia peroleh, melainkan 

dari yang ia kerjakan”. 

(John Ruskin) 
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