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MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al – Baqarah: 286) 

 

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang – orang yang sabar” 

(Q.S Al – Anfal: 46) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al – Insyirah: 5) 

 

“Aku percaya pada diriku sendiri. Punggungku sakit untuk membiarkan sayapku 

tumbuh” 

(BTS – Interlude: Wings) 

 

 
“Ketika segalanya menjadi sulit, behentilah sejenak dan lihat ke belakang dan lihat 

seberapa jauh kamu telah melangkah. Jangan lupa betapa berharganya itu. Kamu 

adalah bunga yang paling indah, lebih dari siapapun di dunia ini.” 

(V BTS) 

 

 
“Bahkan jika kamu tidak sempurna, kamu adalah edisi terbatas” 

(RM - Do You) 
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