DETEFMINAN KINERJA APARATUR PEMERINTAH DAERAH
DENGAN JOB RELEVANT INFORMATION SEBAGAI VARIABEL
MODEERASI

{5tudi Empiriz Pada SKPD Kabupaten Sleman)

DETERMINANT OF LOCAL GOVERNMENT APPARATLS
PERFORMANCE WITH JOB RELEVANT INFORMATION AS
MODERATING VARIABLE

(Empirical Studi of SKPD on Sleman Regency)

Oleh:

EVAN FITRIANA
20120420109

PROGEAM 5TUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2022



DETEEAMINAN KINERJA APARATUR PEMERINTAH DAERAH
DENGAN JOE RELEVANT INFORMATION SEBAGAI VARIABEL
MODEERASI

{Studi Empiriz Pada SKPD Kabupaten Sleman)

DETERMINANT OF LOCAL GOVERNMENT APPARATUS
PERFORMANCE WITH JOB RELEVANT INFORMATION A5
MODERATING VARIAELE

{Empirical Stud: of SKPD on Sleman Regency)

SKHRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Parsyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi dan Bisniz Program Studi Akuntan=i
Unrverzitas Muhammadivah Yogyakaria

Oileh:

EVAN FITRIANA
20190420209

PROGRAM 5TUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH YOGYAKARTA
2023



DETERAMINAN KINERJA APARATUR PEMERINTAH DAERAH
DENGAN JOE RELEVANT INFORMATION SEBAGAI VARIABEL
MODEERASI

(Studi Empiriz Pada SKPD Kabupaten Sleman)

DETERMINANT QF LOCAL GOVERNMENT APPARATUS
PERFORMANCE WITH JOB RELEVANT INFORMATION A8
MODERATING VARIAELE

{Empirical Smud: of SKPD on Sleman Regency)

Dizjukan oleh
EVAN FITRIANA
20190420209
Talah dizetujm
Dozen Pembimbing Yogyakarta, 13 Maret 2023
——
Ermi Survandan Fathmaminzrum, 5.E., M. 51

NIK. 19700322192409 143 040



SKhRIPSI

DETERMINAN KINERJAAPARATUR PEMERINTAH DAERAN
DENGAN JOB RELEVANT INFORMATION SEBAGAI VARIAREL
MODERASI

(Studi Empiris Pada SKPD Kabupaten Sleman)

DETERMINANT OF LOCAL GOVERNMENT APPARATUS
PERFORMANCE WITH JOB RELEVANT INFORMATION AS
MODERATING VARIABLE

(Empirical Study of SKPD on Sleman Regency)

Diajukan Oleh
EVAN FITRIANA
200904 20209

Sknpsi im telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadivah
Yogvakana

Yang Terdin dm‘

Dr. letje aﬂimﬁﬁ..ﬁ&

Fetua Tum Penguji

Ay L

Ermi Survandan F S E  M.S1 LEvi Rahmawan, S E M Acc,
D, Ak, CA
Anggota Tim Penguj | Anggota Tim Pengup 2
Mengeetah

aim Studi Akuntansi

3 Dyah Ekaarn S  MSc, OIA, Ak, CA
MIK l‘i?ﬁl]?lﬁ"lll 1000 143 (89




PEENYATAAN

Dengan mi1 sava,
Iama : Exvan Fririana

Nomor Mzhasisva - 20190420209

Menvatakan balwa sknp=i m dengan judul: “Determinan Kinerja Aparator
Pemerintah Daerah Dengan Job Relevanr Informanon Sebagai Variabel
Moderazi" tidak terdapat karva vang pernzh diajukan untuk memperolsh gelar
kezanjanaan di suatu Perguruan Tingsl dan sepanjang pengetahuzn saya juga tidak
terdzpat karya atau pendapat vang pernah ditulis atau diterbatkan olsh orang lain,
kecualh yang secara tertulis diacu dalam naskah 1 dan disebutkan dalam Dafiar
Pustaka. Apabila temayata dalam sknipsi m diketabm karva atau pendapat vang
pernah dituliz atau diterbetkan oleh orang lam maka zaya bersedia karya terzebut
dibatalkan.
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MOTTO

“Sesungguhnyva zesodah kesulitan 1tu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah
kesulitan o ada kemudahan™
(QS5. Asy-Svyarh avat 5-6)

“Barang zizpa vang bersungzub-sungeuh, sssuzguhya kesunzeuhan it untuk
kebaikan dirmya sendir.”
Q5. Al-Ankabut avat §)

“Banyak kegagalan dalam hidup 1m1 dikarenakan orang-orang tidak menyadan
betapa dakatnyva merska dengan keberhazilan saat merska mamvearah ™
(Thomas Alva Edizon)

“Mluzuh vang paling berbahava di atas duma 11 adalah penzakut dan bimbangs.
Teman yvang palmg setia, hanvalah keberaman dan keyakinan yang tegub.™
(Andrew Jackson)



INTISARI

Penelian 1m1 bertujuan untuk mengetzhui Determunan Kimerja Aparatur
Pemenntah Daerah Dengan Job Relsvart Information Sebagal Vanabel Moderas:.
Penelitian m1 menggumakan tiza jemis vanabel vatu vanabel independen, vanabel
dependen dan variabel moderazi. Jenis data dalam penelitian 1m1 adalah data primer.
Subjek penslitian in: adalab Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten
Sleman. Metode pengambilan zampel pada penelitian mi menggunakan purposive
sampling. Terdapat lima penurunan hipotesis dalam penslitian im1. Pengzujian dalam
penehtian m1 menggunakan alat olah data Smiars-PLS melalu aphikazi SmaritPLS
v4.0. Hazil penehitian mi1 menunjukkan bahwa Komunikas: Organizas:, Parhzipaz
Penyusunan Anggaran, dan Kejelasan Sasaran Angparan berpengaruh positif
tethadap Kmena Aparatur Pemermtah Daerah. Kemundian, Job Hslevant
Information mampu memoderasi hubungan Parb=ipazi Penyusunan Anggaran
sedangkan Job Relevarmt Iwformarion fidzk mampn memoderasi hubungan
Eejelasan Sasaran Anggaran terhadap Kmena Aparatur Pemenintah Daerah.

Kata knnei: Eommumkasi Orzanizasi, Partisipasi Pemyusunan Anggaran, Kejelasan
Sasaran Anggaran, Jeb Helevant Information, dan Kmena Aparatur Pemenntah
Dasrah,



EATA PENGANTAR

Puji svukur penuliz panjatkan ataz kehadirat Allah SWT ataz rahmat, hadavah,
nikmat, dan karunia-Nva sehinggza penulis dibenkan kemudzhan dan kelancaran
dalam menvelesaikan sknp=st vang bermudul “Determinan Kinerja Aparatar
Pemerintah Daerah Dengan Job Relevanr Informanon Sebagai Variabel
Moderazi".

Sknipst m1 disusun untuk memermnhy persyaratan dalam memperoleh gelar
Sarjana pada Fakultaz EFkonomu dan Bismis Unrversitas Muhammadiyah
Yogvakarta. Penuliz mengambil topik penelhtian mi dengan harapan bahwa
organisasi perangkat daerah memahami urgensi dan faktor Komumikasi Orgamszaszi,
Partizipas: Penvusunan Anggaran, dan Kaejelazan Sazaran Anggaran Terhadap
KEmena Aparatur Pemermmtah Daerabh pada Satuan Kerja Parangkat Daerah,
sehingga organizazsi perangkat daerah mampu menmgkatkan kinerja aparatur
pemenntah daerzh zacara memvelumh
Penulizan zkmipzi 1 tidak terlepaz dam bimbingan, arahan dan motrvazi dan
berbazai pihak, diantaramya:

1. Allah SWT wyang telah memberikan ilmu, kelancaran, kemmndahan dan
kesshatan zayva dalam menyvelesaikan =tudi ma;

Tbu Astnawats, 5.E selaku Ibu sava serta keluarga vang senantiaza memberikan
semangat, doa dan dukungan kepada penuliz hingga dapat menyelezaikan
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skrips1 mi.
3. Bapak Rizal vaya, M. Sc PhDD Ak CA. selakn Dekan Fakunltas Ekonomi dan
Bismis Unrrarsitas Muhammadivah Yogvakarta;
4. Tbu Dr. Dvah Ekaan Sekar J, 5E., M.Sec, QIA, Ak, CA. szelaku Katuz
Program Studi Akuntan=i Umiversitas Muhammadiya Yogvakarta;
Ibu Erm Survandan Fathmanmgrum, SE., M.51. zalaku dozen pembimbing
zava vang selalu memberikan bimbmngan dan saran, sehingga skrip=1 m dapat
dizelezaikan dengan lancar dan maksimal;
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11.

Bapak dan [bu dozen Program Studi Akmtan= Fakultas Ekonomi dan Bizms
Unrversitas Mubammadinah Yogvakarta yvang telah membag il vang
dmmuliki kepada penulis salama proses perkuhiahan;

Selurub staff dan pegawail di Satuan Kerja Pemermtah Daerah di Kabupatan
Sleman vang telah bersadia menjadi responden dalam penelitian .

Untuk din sava zendinl, vang mana mampu bertahan menyelesaikan studi tapat
waktu.

Hilmy Daffanun zelskuw pazangan szva vang telah membenkan dukungan
penuh untuk biza menvelasaikan penelitian dengan baik.

Anestazva Yuana Fadilz selaku rekan zava vang telah menemam saya dan awal
penelitian sampa akir.

Potensi Film, terimakasih ataz kerjazama vang sudah kitz lalu bersama, zayva
banyak mendapatkan pengalaman vang membuat din zava memilila bekal
hidup untuk kadepan.

. Pihak-pihak yang tidzk biza dizebutkan zatu per zatn, vang ikut serta dalam

membenkan dorongan, motivasi, arahan dan nasihat dalam peneliian 1m1
Penuliz menvadan bahwa dalam penuhizan sknpsi m terdapat banyvak

kekurangan dan keterbatazan, sehingga krtik dan saran vang membangun zangat
diharapkan denu mendapatkan hasil vang lebih baik. Pemulis berharap skripzi mm
dapat membenkan banyak manfaat bagl zlapapun yang membacanya.

Togyakarta, 13 Marst 2023
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