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MOTTO 

 

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.” 

Surat Al-Anfaal ayat 46 

 

“Kebahagiaan itu bergantung pada dirimu sendiri” (Aristoteles) 

 

“Waktumu itu terbatas, jangan menyia-nyiakannya menjalani hidup orang lain” 

(Steve Jobs) 

 

“Lakukan yang terbaik, sehingga aku tidak akan menyalahkan diriku sendiri atas 

segalanya” (Magdalena Neuner) 

 

“Tidak masalah kamu merangkak sementara yang lain berlari, asal jangan 

berhenti.” (Andika Prasetiawan, Peneliti)  
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap rasa syukur yang begitu dalam kepada Allah SWT, karya yang 

sederhana dan penuh kekurangan ini saya persembahkan untuk seluruh keluarga 

serta orang-orang terdekat saya yang selalu memberikan motivasi kepada saya. 

Untuk kedua orangtua saya yang senantiasa memberikan doa dan dukungan  

kepada saya dengan tulus baik secara moril ataupun material, senantiasa berusaha 

keras tanpa lelah memberi kepercayaan kepada saya sebagai anaknya demi meraih 

pendidikan di jenjang yang lebih tinggi, serta selalu menjadi penyemangat saya 

untuk segera mengerjakan dan menyelesaikan skripsi ini. 

Dr. Dyah Ekaari Sekar J, S.E.,M.Sc.,QIA.,AK.,CA selaku dosen pembimbing 

skripsi. Terima kasih banyak untuk bimbingan, bantuan, nasihat, serta arahan 

yang telah diberikan, hingga saya mampu mengerjakan dan menyelesaikan skripsi 

ini. 

Terima kasih juga kepada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah 

menjadi tempat saya mencari ilmu khususnya bidang akuntansi. 

Seluruh mahasiswa akuntansi dari 5 universitas ternama di Daerah Istimewa 

Yogyakarta sebagai objek penelitian yang dengan sukarela telah memberikan 

bantuan kepada penulis untuk melaksanakan penelitian. 

Untuk teman-teman yang telah bersedia memberikan bantuan, dukungan, serta 

dorongan kepada saya agar segera menyelesaikan skripsi ini. 
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Untuk deretan teman-teman semasa kuliah saya yang rasanya tidak adil jika saya 

sebutkan satu persatu, saya ucapkan terima kasih karena telah bersedia berjuang 

bersama-sama semenjak awal masa perkuliahan hingga akhir. Semoga 

persahabatan ini senantiasa terjalin, tetap memberikan kabar baik, dan semoga 

kita semua selalu sukses untuk setiap hal yang kita kerjakan. 

Begitupun untuk sahabat-sahabat saya di luar kuliah, saya ucapkan terima kasih 

atas segala doa, dukungan, serta motivasi yang diberikan kepada saya. Hal ini 

membuat saya menjadi lebih bersemangat dalam mengerjakan dan menyelesaikan 

skripsi ini. 

Teman-teman seangkatan khususnya prodi akuntansi yang tidak dapat saya 

sebutkan satu persatu, saya ucapkan terimakasih karena sudah mau untuk 

memberikan bantuan, dukungan serta dorongan dalam kondisi apapun hingga 

membuat saya mampu untuk terus mengerjakan dan menyelesaikan skripsi ini. 

Semoga kita semua menjadi orang-orang yang sukses dan hebat. Aamiin. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis haturkan kehadirat Allah SWT karena berkat 

rahmat, hidayah, dan karunia serta kemudahan yang telah diberikan hingga penulis 

mampu untuk mengerjakan dan menyelesaikan penelitian ini dengan judul 

Hubungan antara Big 5 Personality Trait Mahasiswa Akuntansi dan 

Skeptisisme Profesional, dalam Kaitannya dengan Sosialisasi Antisipatif.  

Skripsi ini disusun guna memenuhi syarat dalam mendaptkan gelar sarjana 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis 

memutuskan untuk mengangkat topik ini dengan harapan agar bisa memberi 

referensi dan masukan untuk mahasiswa akuntansi potensial dalam menentukan 

apakah audit merupakan pilihan karir yang tepat bagi mereka. Selain itu, penelitian 

ini akan membantu pendidik akuntansi dalam membimbing mahasiswanya. 

Misalnya dalam mendesain kurikulum yang sesuai, menerapkan metode 

pembelajaran yang sesuai dengan karakteristik mahasiswa, atau menentukan 

pelatihan softskill seperti apa yang baik bagi mahasiswa akuntansi, juga memberi 

ide pengembangan untuk peneliti-peneliti berikutnya. 

Pengerjaan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, dukungan serta doa dari 

banyak pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin memberikan 

ucapan terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Bapak Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak.,CA. sebagai Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 
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2. Dr. Dyah Ekaari Sekar J, S.E.,M.Sc.,QIA.,AK.,CA. sebagai Ketua Program 

Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta sekaligus dosen pembimbing skripsi yang telah sabar 

membimbing, memotivasi, dan memberi masukan serta semangat selama 

masa-masa penyusunan skripsi ini berlangsung. 

3. Bapak/Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan ilmu yang 

bermanfaat, motivasi dan juga semangat. 

4. Kedua orang tua yang senantiasa mendoakan dan memberikan dorongan 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

5. Seluruh rekan, sahabat dan teman-teman yang senantiasa memberikan 

bantuan dan dukungan. 

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada kita 

semua. Skripsi ini masih sangat jauh dari kata sempurna serta masih memiliki 

banyak sekali kekurangan dikarenakan keterbatasan kemampuan yang ada pada diri 

penulis. Oleh karena itu, penulis dengan besar hati akan menerima saran dan kritik 

yang membangun, dan perbaikan pada skripsi ini. 

Yogyakarta, 11 Maret 2023

Andika Prasetiawan 
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