
 
 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KNOWLEDGE SHARING 

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI  

(Studi pada Badan Kepegawaian, Pelatihan dan Pendidikan Kota Yogyakarta) 

 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE ON KNOWLEDGE 

SHARING WITH JOB SATISFACTION AS A MEDIATION VARIABLES 

(Study at Badan Kepegawaian, Pelatihan dan Pendidikan Kota Yogyakarta) 

HALAMAN JUDUL 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh :  

Intan Putri Pratama 

20170410328 

 

 

 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

2021 



ii 
 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KNOWLEDGE SHARING 

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI  

(Studi pada Badan Kepegawaian, Pelatihan dan Pendidikan Kota Yogyakarta) 

 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE ON KNOWLEDGE 

SHARING WITH JOB SATISFACTION AS A MEDIATION VARIABLES 

(Study at Badan Kepegawaian, Pelatihan dan Pendidikan Kota Yogyakarta) 

 

SKRIPSI   

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh :  

Intan Putri Pratama 

20170410328 

 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

2021 



iii 
 

SKRIPSI 

 



v 
 

 

 



vi 
 

MOTTO 

 

“Jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus asa dari 

rahmat Allah, melainkan kaum kafir” 

(Surat Yusuf : 87) 

“Sesungguhnya bersama dengan kesulitan, ada kemudahan… bersama dengan 

kesulitan, ada kemudahan”. 

(Surat Al Insyirah : 5-6) 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya”.  

(Surat Al-Baqarah : 286) 

 “Di hari-hari baik; bersyukur. Di hari-hari yang rasanya tidak baik; tetap bersyukur”. 

(Penulis) 

“Jangan bahagia dulu baru mau bersyukur, tapi bersyukurlah maka kamu akan 

bahagia” 

(Penulis) 
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